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คำนำ 
  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ต่อไป 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
เร่ือง                              หน้า  
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

  ๑. หลักการ และเหตุผล         ๑ 
  ๒. วัตถุประสงค์          ๒ 
  ๓. กรอบแนวความคิดในการดำเนินการ       ๒ 
  ๔. วิสัยทัศน์            ๒ 
  ๕. พันธกิจ            ๓ 

๖.วัตถุประสงค์การจัดทำแผน          ๓ 
๗.เป้าหมาย            ๓ 
๘.ประโยชน์ของการจัดทำแผน         ๓ 

   ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ๔ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      ๕ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน     ๗ 
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ     ๙ 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ๑๑ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      ๒๒ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน     ๔๑ 
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    ๕๙ 
   
ภาคผนวก             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
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......................................................................................................... 
๑.หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ด้านการป้องกันการทุจริต   
รุ่นที่ ๑ ปี ๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖  กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
อ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้         
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕  ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ส่วนที่ ๑ 



 
/๒. วัตถุประสงค์... 

 
 
 
 

-๒- 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๒. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก

ระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติ
ตนและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ 

๓. เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
  ๔. เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการทุจริต

และประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
๕. เพ่ือดำเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
๖. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๗. เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เป็น
กรอบการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๙. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้โดย
การให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐. เพ่ือดำเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

  ๓. กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 
   กรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มาจาก 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๒ ความเสี่ยงต่างๆที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
๓.๔ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  ๔.วิสัยทัศน์         
“องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้โปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 



  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริตระยะท่ี ๑ ระยะที่ ๒ และระยะที่ ๓ ซึ่งในระยะเวลา  ๔ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการทำงาน  
ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

   
 

-๓- 

๕. พันธกิจ ( Mission )          
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
  คำอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ดำรงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิ กเฉย
ต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่า เทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

  ๖.วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
  ๑.เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบล 
   ๒.เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
   ๔.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
   ๕.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
   ๗.เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

  ๘.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
   ๑.เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
    ๒.จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 
    ๓.ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 



   ๔.องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 

 
 

 
 



 
-๔- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้   อำเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

๒๕๖๑ 
ปี ๒๕๖๒ ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิตทิี่ ๑ 
การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการความรู้คู่คุณธรรม 
 
๑.๑.๒ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
๑.๑.๓ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๒. การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกป่ระชาชนทุก
ภาคสวนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อนในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  
 
๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม   
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑ .๓. การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนั กแก่ เด็ กแล ะ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
 
๑.๓.๒ โครงการพาลูกจูงหลาน เข้าวัด ฟังธรรม 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐ ,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

มิติที ่๑ รวม - มาตรการ   ๑  กิจกรรม  ๕  โครงการ      

 
 

ส่วนที่ ๒ 



-๕- 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒    
การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 
๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน มอบหมายงาน 
๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัติใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมายระเบยีบกฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 
๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 
๓) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑) มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 

 
 
- 
 
 

- 

- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 

- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 

- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 

- 
- 
 
- 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้ 
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๑) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอืน่ใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

    

 



-๖- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ)   
  

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัต ิ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวามซื่อสัตย์ สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม 
    ๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
    ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๖,๐๐๐ 

 
 

๖,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

    

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

๒.๕.๑  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
    ๑) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๒   มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด อำเภอ ที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๑) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
๒.๕.๓  ดำเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
    ๑) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

     

มิติที ่๒ รวม ๖  มาตรการ   ๖  กิจกรรม  ๒  โครงการ      

 
 



 
-๗- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓   การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
   
  

 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

 
๓.๑.๑(๑)  มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑(๒)  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 
๓.๑.๒  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้อง
เรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๓.๑.๓  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้” 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟ้งความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/รองทุกขข์อง
ประชาชน 

๓.๒.๑(๑)  โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๒(๑)  มาตรการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขอ์งค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้
๓.๒.๒(๒)  โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี/อบต.สญัจร 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข ์
ได้ทราบถึงการไดร้ับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
    ๑) มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/รอ้งทุกข์
รับทราบ 
 

- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
- 

- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
- 

- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
- 

- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
- 

 

 



 
-๘- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๓   การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน(ต่อ) 
   
  

๓.๓ การส่งเสรมิให้ประชาชน 
มีส่วนรวมบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้

๓.๓.๑(๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
๓.๓.๑(๒)  โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำป ี
๓.๓.๑(๓)  โครงการการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
๓.๓.๒(๑)  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
๓.๓.๓ โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้
   ๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้
    ๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตติาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้
 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที ่๓ รวม ๖  มาตรการ   ๓  กิจกรรม  ๕  โครงการ      

 
 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี  

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๔   การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  
การบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผู้้กำกับ
ดูแล 
    ๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปี
งบประมาณ 
    ๒) โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการ
จัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู้้กำกับดูแล 
    ๑) กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
    ๒) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

    

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้

๔.๒.๑  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดแูล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๒  ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
    ๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
๔.๒.๓  ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจดัหา
พัสด ุ
    ๑) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 ๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองสูงใต ้

๔.๓.๑  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
กำหนดไว ้
๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๗๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

   



-๑๐- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๔   การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  
การบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 

๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองสูงใต ้

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนดไวโ้ดยไมฝ่ักใฝ่ฝา่ยใด 
 ๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๒) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้

 
 
 
- 
 
- 

 

    

 ๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(Community) และบรูณาการ
ทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

๔.๔.๑ ส่งเสรมิให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 
  ๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รปัชันโดยภาคประชาชน 
  ๒) กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
  ๑) มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริต 
 

 
- 
- 
 
- 

 

   
 

มิติที ่๔ รวม ๓  มาตรการ  ๘  กิจกรรม ๔ โครงการ      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
อำเภอหนองสูง  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 


