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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

............................... 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  ได้ก าหนดระยะเวลา
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา ๕ ปี  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและจัดท าแผนการด าเนินงาน  แผนการด าเนินงานนี้จัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แผนการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงานโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมทั้งหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท าให้แนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน 
และบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนาใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น แผนการด าเนินงาน
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุม 
การด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี ้

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ  

ด าเนินการจริง 
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร  

ส่วนต าบล 

ลักษณะของแผนด าเนินงาน 

๑. เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิน่ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๒. เป็นเอกสารที่แสดงทิศทางช่วงเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะด าเนินการพัฒนาจริง 
๔. เป็นเอกสารที่ช่วยในการควบคุมการด าเนินงานตามโครงการ/แผนพัฒนาต่าง ๆ 

๑.ความส าคัญของแผนด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงานถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารงาน และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพของผู้บริหารท้องถิ่น และแสดงให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงานโครงการ 
กิจกรรมทีด าเนินจริงทั้งหมดในพื้นที่ ท าให้มีแนวทางในการพัฒนาที่เป็นรูปแบบชัดเจน ลดความซ้ าซ้อนใน
การด าเนินงาน และเป็นการบูรณาการ การท างานของหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 
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๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนด าเนนิงาน 

 การจัดท าแผนด าเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมพัฒนาประจ าปี งบประมาณ
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
 ๒. เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 ๓. เพื่อประสานและบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น ที่มีแผนงาน โครงการพัฒนา
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น 
 ๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ควบคุมการด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๕. เพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงาน จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด ให้เสนอขอขยาย
ระยะเวลาในการจัดท าแผนด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

๔.ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแผนงาน 
โครงการพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลหนองสูงใต้ 
แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้แผนด าเนินงาน โดยปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

๕.ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

 ๑. แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
 ๒. ผู้บริหารมีเครื่องมือในการบริหารงาน ควบคุมการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และมี 
ประสิทธิภาพ 

๓. ได้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาด าเนินการ 
จริงในพื้นที่ทั้งหมดได้ชัดเจนมากขึ้น 

๔. เกิดการประสานและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น และเกิดความคุ้มค่าใน 
การใช้จ่ายงบประมาณ และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

๕. แสดงถึงความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
 ๖. สะดวกต่อการตรวจสอบและติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 



-๔- 
๖.ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 ในการจัดท าแผนด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ได้รวบรวมข้อมูล แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพื้นที่จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกลาง ๒. สถานศึกษาในพ้ืนที่ต าบล จ านวน ๖ แห่ง 
 ๓. สถานีต ารวจภูธรหนองสูงใต้   ๔. ที่ท าการปกครองอ าเภอหนองสูง 
 ๕. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร  ๖. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอหนองสูง 

๗. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลหนองสูงใต้ 
๘.องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  ๙.ส านักงานทางหลวงชนบท 
๑๐.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาค าชะอี  ๑๑.สนง.พมจ.มุกดาหาร  
๑๒.สนง.พลังงานจังหวัดมุกดาหาร 
๑๓.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.มุกดาหาร  
๑๔.โครงการชลประทานมุกดาหาร ส านักงานชลประทานที่ ๗ 

๗.สถานการณ์คลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ 

 รายรับจริง 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑.เงินรายได ้ ๑๔,๒๑๘,๑๔๙.๒๕ ๑๔,๕๖๒,๘๓๙.๔๘ ๑๕,๔๐๕,๐๑๕.๙๙ ๑๕,๙๐๔,๖๗๐.๐๑  
๒.เงินอุดหนุนทั่วไป ๔,๙๙๗,๙๖๘.๐๐ ๑๒,๒๕๙,๗๘๙.๐๐ ๑๒,๔๔๔,๖๒๒.๐๐ ๑๓,๔๒๓,๕๘๙.๐๐  
๓.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๐ ๐ ๐ ๖,๓๑๑,๕๐๐.๐๐  
๔.เงินอุดหนุนทั่วไป 
ตามยุทธศาสตร ์

๐ ๐ ๐ ๐  

๕.อุดหนุนท่ัวไประบ ุ
วัตถุประสงค์ 

๗,๐๖๔,๖๒๐.๐๐ ๐ ๙,๖๕๕,๐๐๐.๐๐ ๐  

รวมรายรับ ๒๖,๒๘๐,๗๓๗.๒๕ ๒๖,๘๒๒,๖๒๘.๔๘ ๓๗,๕๐๔,๖๓๗.๙๙ ๓๕,๖๓๙,๗๕๙.๐๑  

รายจ่ายจริง 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

รายจ่ายรวมทั้งปี ๒๓,๓๕๐,๘๗๑.๕๖ ๒๔,๕๙๔,๓๒๘.๒๖ ๒๔,๒๐๐,๒๖๓.๒๒ ๓๒,๒๕๐,๑๕๔.๙๕  
  

จากรายละเอียดเกี่ยวกับ รายรับ-รายจ่าย ที่ปรากฏข้างต้น เมื่อเปรียบเทียบระหว่างรายรับกับ
รายจ่าย จะมีแนวโน้มการเพ่ิมแบบแปรผันตาม นั่นก็คือ เมื่อรายรับเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการกระจายรายได้สู่
ท้องถิ่น ท าให้รายจ่ายเพิ่ม เพราะต้องมากขึ้นตามแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

 



-๕- 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 

ประกอบด้วย 
๑. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
๒. บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 

ส่วนที่ ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
องคป์ระกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/ 

กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้   

๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.๐๑) แบบ ผด.๐๑ เป็นแบบบัญชี
สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หน่วยงานรับผิดชอบ การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด.๐๑ นี้ 
จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์  ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
การคิดเป็นร้อยละของโครงการ ทั้งหมด จ านวนงบประมาณและการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด 
และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้วจะต้องรวมผลทุกครั้งและ
จะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิด
เป็นร้อยละของ โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อย
เสมอ (๑๐๐)   

๒.๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ(แบบ ผด.๐๒) แบบ ผด.๐๒ เป็นแบบบัญชีโครงการ 
/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละ
ยุทธศาสตร์พร้อมแสดง แผนงาน โดยมีล าดับที่/ โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ /
งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือน
ตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 


