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คํานํา

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานของภาครัฐ เป็นสิ่งจําเป็น ที่ต้องดําเนินการ เพราะ

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในฐานะเป็นหน่วยงานของภาครัฐท่ีอยู่ในพื้นท่ี ซ่ึงปัญหาจากสาเหตุต่างๆ ท่ีค้นพบหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก

ความเส่ียงจึงจําเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเป็น

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และต้องเป็นเจตจํานงของผู้บริหารท้องถิ่น ที่จะร่วมกันต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ ให้เป็นไปตามวาระเร่งด่วนของรัฐบาล

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ เป็นหน่วยงานราชการ ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี เป็นหน่วยงานท่ีต้อง

จัดบริการสาธารณะ ให้แก่ประชาชนในแต่ละพ้ืนท่ี เช่นจัดให้มีและบํารุงทางน้ําและทางบก อํานวยความ

สะดวกในที่สาธารณะประโยชน์ ที่เป็นบทบาทสําคัญ และต้องเก่ียวข้องกําการจัดซ้ือจัดหา และหรือจัดซ้ือ

จัดจ้างเพื่อให้ได้มาซ่ึงความสะดวกสบายของประชาชน ตอบสนองความต้องการของประชาชน ซ่ึงคาดการณ์

ได้ว่า เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาจกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ

จึงจําเป็นต้องมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต คือ เป็นการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตที่ได้ผลและยั่งยืน

งานแผนและนโยบาย สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ จึงได้จัดทําการประเมินความ

เส่ียงการทุจริต ข้ึน โดยได้รับความร่วมมือจาก ผู้บริหารท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนตําบลทุกท่าน หวัง

เป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตําบล

หนองสูงใต้ และบุคลากรที่สนใจในการสร้างความเข้าใจในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกิดมาตรการ

ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานในแต่ละภารกิจท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อไป

งานนิติการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้



สารบัญ

เรื่อง หน้า

ส่วนที่ 1 ความเป็นมา 1

ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงทุจริต 1

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงทุจริต 1

2. กรอบการประเมินความเสี่ยง 1

3. องค์ประกอบท่ีทําให้เกิดการทุจริต 2

4. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงทุจริต 2

5. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2

6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงทุจริต 3

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินความเส่ียงทุจริต 4

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนด/ระบุกระบวนงาน/เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดความเสี่ยง 4

ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยง 8

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเสี่ยง 8

ข้ันตอนท่ี 4 แผนการบริหารความเสี่ยง 12

บทสรุป 16



1

ส่วนท่ี 1

ความเป็นมา

การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซึ่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และ กระทรวงการคลังได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 ซ่ึงองค์การบริหารส่วน

ตําบลหนองสูงใต้ เป็นหน่วยงานของรัฐ ต้องถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ ได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น

กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานสามารถ

ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่

หน่วยงาน

ส่วนท่ี 2

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร

ได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบ วิธีการประเมิน รวมถึงการปฏิบัติงานตาม

มาตรการที่เกิดจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจน

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้

ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริต การดําเนินงานในด้านต่างๆขององค์กรจะไม่มีการทุจรติ หรือในกรณีท่ี

พบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาจะน้อย หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ

เสียหายท่ีน้อย เพราะได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ท่ีถือได้ว่าเป็นการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คือ เพื่อให้เทศบาลตําบลหนองสูง-

เหนือ มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ ต่อไป

2. กรอบการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ได้กําหนดกรอกการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามหลักของ

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring

Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เป็นแนวทางการกํากับติดตาม การ

ควบคุม สอดส่อง กํากับดูแล ภายในองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ซ่ึงองค์การบริหารส่วน

ตําบลหนองสูงใต้ ได้นํา องค์ประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาเป็น

องค์ประกอบหลัก ในการประเมิน ครั้งนี้ คือ
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด

การทุจรติ ท้ังนี้ องค์ประกอบและหลักการ ดังกล่าว จะต้อง มีอยู่จริง และนําไปปฏิบัติได้

กรอบหรือภารงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้

1.Corrective คือ แก้ปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยู่แล้ว ทําอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซํ้าอีก

2.Detective คือ เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ทําอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องแต่

แรก ตั้งข้อบ่งช้ีบางเรื่องที่น่าสงสัย ทําการลดระดับความเสี่ยงนั้น หรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหารท้องถิ่น

3.Preventive คือ ป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมที่นําไปสู่ต่อการกระทําผิดในส่วนที่พฤติกรรมท่ีเคย

รับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซํ้าอีก ทั้งท่ีรู้ว่าทําไปมีความเส่ียงต่อการทุจริต

จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับกระบวนการทํางานใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก

4.Forecasting คือ การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่จะเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง

ประเด็นท่ีไม่คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต

3. องค์ประกอบที่ทําให้เกิดการทุจริต

1.แรงกดดันหรือแรงจูงใจ

2.โอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุมภายในองค์กรมี

จุดอ่อน

3.การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทํา

4. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต สามารถแบ่งประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานย่อย/สํานัก/

กอง/ฝ่ายงาน ท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรือ อนุญาต ตาม ระเบียบ กฎหมาย กําหนด

2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล

5. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558

2. การใช้อํานาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง

4. การบริหารงานบุคคล

อ้างอิง : คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงาน ป.ป.ช.
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6. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้

อ้างอิง : คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงาน ป.ป.ช.
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ส่วนที่ 3

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ โดยสํานักปลัด งานนิติการได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน/องค์กร โดยการคัดเลือกงานหรือ

กระบวนงาน จากภารกิจงานในหน้าที่ ท่ีระเบียบ กฎหมายกําหนดไว้ และได้นําผลการประเมิน ITA ปี 2567 ตามตัวชี้วัด ท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี iit ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ท่ียังมีผู้ตอบแบบวัดความรับรู้ ว่า “มี” คิดเป็นร้อยละ 3.33 ตามข้ันตอน ดังนี้

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดและคัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเส่ียง

ตารางท่ี 1 กําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/งานย่อย/เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์/สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียง

ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/
งานท่ีมีความเสี่ยง

เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต
สาเหตุ/ปัจจัย
ความเสี่ยง

1.การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การอํานวย
ความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558

1.การให้บริการจด
ทะเบียนพาณิชย์

1.ผู้ใช้บริการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ในการดําเนินการ กรณี
หลักฐานไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง เพื่อให้ได้มาซ่ึงทะเบียนพาณิชย์
2.นายทะเบียน/เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคําขอและเอกสารประกอบ
3.นายทะเบียนเรียกรับสินบนแลกกับการอนุมัติรับจดทะเบียน
พาณิชย์จากผู้ประกอบการ

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
2.เจ้าหน้าที่ขาดการใช้ดุลยพินิจ วินิจฉัยท่ีไม่เห็นสมควร
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ถึงโทษของการรับสินบน
4.ผู้ยื่นขออนุมัติขาดจิตสํานึก ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการให้
สินบน
5.การเก็บเรื่องไว้ไม่แจ้งผู้ประกอบการ

2.การพิจารณาออก
ใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร/บ้านพักอาศัย

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนระหว่างการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบคําขออนุญาตก่อสร้าง สิ่งปลูกสร้าง
2.ผู้ยื่นขออนุญาต/ผู้ประกอบการเสนอให้สินบน แก่เจ้าหน้าท่ี
เพื่อเร่งรัดกระบวนการพิจารณาออกใบอนุญาต
3.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อเร่งรัดในการตรวจสอบพื้นท่ี
สถานที่จริงก่อนออกใบอนุญาต

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
2.เจ้าหน้าที่ขาดการใช้ดุลยพินิจ วินิจฉัยท่ีไม่เห็นสมควร
3.ผู้ขอใบอนุญาตขาดจิตสํานึก ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการให้
สินบน
4.ผู้ขอใบอนุญาต ไม่มีความรู้ถึงกระบวนการ ข้ันตอนการออก
ใบอนุญาต ไม่รู้เท่าถึงการณ์มีการก่อสร้างบ้านพักเสร็จสิ้นแล้ว
จึงมาขอใบอนุญาต ซ่ึงไม่เป็นไปตามข้ันตอน กระบวนการ
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ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/
งานท่ีมีความเสี่ยง

เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต สาเหตุ/ปัจจัย
ความเสี่ยง

ประเด็นท่ี 1 (ต่อ) 3.การขอรับใบอนุญาต
จัดตั้งสถานท่ีจําหน่าย
อาหารหรือสถานท่ีสะสม
อาหารตาม พ.รบ.
สาธารณสุข พ.ศ.2535
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือดําเนินการออก
ใบอนุญาต กรณีการตรวจสอบสถานท่ีจําหน่ายอาหารหรือ
สถานที่สะสมอาหาร
2.ผู้ยื่นขออนุญาตให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีในการปกปิดข้อมูลท่ี
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย หลักฐานไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง เพื่อให้
ได้มาซ่ึงการออกใบอนุญาต

1.การตรวจสอบคําขอ เอกสารประกอบการยื่นคําขอและ
คุณสมบัติของผู้ยื่นคําขอ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
3.ผู้ขออนุญาตขาดจิตสํานึก ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการให้
สินบน

2.การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ

1.การประเมินภาษี
-ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง (พรบ.พ.ศ.2562)
-ภาษีป้าย (กฎกระทรวง

กําหนดอัตราภาษีป้าย พ.
ศ. ๒๕๖๓)

1.การเรียกรับสินบน เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับประเมิน
ปกปิดข้อมูลอันเป็นเท็จ
2.เจ้าของที่ดิน ผู้ประกอบการ เสนอให้สินบนเจ้าหน้าท่ีใน
การดําเนินการประเมินภาษีไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด
กฎมาย อัตราการจัดเก็บภาษี

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ
2.เจ้าหน้าที่ขาดการใช้ดุลยพินิจ วินิจฉัยท่ีไม่เห็นสมควร
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ถึงโทษของการรับสินบน หรือการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ

2.การเปรียบเทียบปรับ
ทางกฎหมาย ตาม พ.รบ.
สาธารณสุข พ.ศ.2535
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

1.เจ้าพนักงานอาจใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับเงินนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ หรือกระทําการอื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย
2.เจ้าพนักงาน ใช้ดุลยพินิจที่มิชอบเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
การหลุดพ้นจากการเป็นผู้กระทําความผิด
3.ผู้ประกอบการเสนอให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีในการปกปิด
ข้อมูลท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ
2.ผู้ถูกกล่าวหากระทําความผิด เสนอสินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
แลกกับการหลุดพ้นจากการเป็นผู้กระทําความผิด
3.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ถึงโทษของการรับสินบน หรือการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ

ต่อหน้า 6



6

ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/
งานท่ีมีความเสี่ยง

เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต สาเหตุ/ปัจจัย
ความเสี่ยง

3.การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.กระบวนงานการจัดหา
หรือจัดจ้างพัสดุ/การ
จัดทําสัญญา/การกําหนด
รูปแบบงาน

1.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือดําเนินการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้ผู้ประกอบการ เอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
2.มีการเรียกรับสินบน ซ่ึงนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
3.ผู้ประกอบการเสนอให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือผู้มีอํานาจ
อนุมัติ ให้มีการเร่งรัดการจัดทําสัญญา การให้ได้มาซ่ึงการลงนาม
สัญญา
4.การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอํานาจอนุมัติ
สามารถกําหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง อาจทําให้มีการเรียกรับสินบน
ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ
2.การจัดทําสัญญา เอกสารประกอบการทําสัญญาและ
คุณสมบัติของผู้ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด
3.มีการกําหนดรูปแบบงานที่เอ้ือประโยชน์ต่อพรรคพวก
เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ร่วมกัน
4.เจ้าหน้าที่ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการรับสินบน หรือการ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

2.กระบวนงานการ
ควบคุมงานก่อสร้าง/สิ่ง
ปลูกสร้าง

1.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างเรียกรับสินบน เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
2.ผู้ประกอบการเสนอให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้างให้ปกปิดข้อมูลการรายงานการควบคุมงานก่อสร้าง
3.ผู้รับจ้างเสนอให้สินบนแก่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างละเลยการ
ควบคุมงาน ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบันงานช่าง

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย
2.การตรวจสอบงานก่อสร้าง ไม่เป็นไปตามแบบแปลนท่ี
กําหนด
3.เจ้าหน้าที่ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการรับสินบน หรือการ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
4.ผู้รับจ้างไม่เกรงกลัวถึงโทษของการเสนอให้สินบน

3.กระบวนงานการตรวจ
รับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ

1.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง/พัสดุเรียกรับสินบน เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
2.ผู้ประกอบการเสนอให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจรับ
งานจ้าง/พัสดุเพ่ือเอ้ือประโยชน์ท้ังสองฝ่าย

1.เจ้าหน้าที่ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย
2.เจ้าหน้าที่ไม่เกรงกลัวถึงโทษของการรับสินบน หรือการ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
3.ผู้รับจ้างไม่เกรงกลัวถึงโทษของการเสนอให้สินบน
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ประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต

ช่ือกระบวนงาน/
งานท่ีมีความเสี่ยง

เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต สาเหตุ/ปัจจัย
ความเสี่ยง

4.การบริหารงาน
บุคคล

1.การคัดเลือกเพื่อบรรจุ
แต่งตั้ง พนักงานจ้างท่ัวไป
/พนักงานจ้างตามภารกิจ

1.เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการคัดเลือกมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อให้ผู้สมัครคัดเลือก ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
2.ผู้มีอํานาจมีการแทรกแซงกระบวนการคัดเลือก เพื่อให้
พวกพ้องตนเองหรือเครือญาติ ได้รับการคัดเลือกหา
ผลประโยชน์จากหน่วยงาน

1.ผู้มีอํานาจหรือเจ้าหน้าท่ีขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ
2.ผู้มีอํานาจหรือเจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ถึงโทษของการรับสินบน
หรือการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
3.บุคคล/ผู้สมัคร ยื่นขอเสนอให้สินบน เพื่อได้มาซึ่งการบรรจุ
แต่งตั้ง

2.การบรรจุ/แต่งตั้ง/เลื่อน
ข้ันเงินเดือน/เลื่อนระดับ
หรือเปล่ียนสายงาน

1.ผู้มีอํานาจ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับหรือ
เปลี่ยนสายงาน
2.ผู้ยื่นคําขอพิจารณาเล่ือนระดับ/เปลี่ยนสายงาน เสนอ
ให้สินบนต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ เพื่อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับหรือเปลี่ยนสายงาน

1.ผู้มีอํานาจขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
2.ผู้มีอํานาจขาดความรู้ถึงโทษของการรับสินบน หรือการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ
3.เจ้าหน้าที่ในตําแหน่ง ยื่นขอเสนอให้สินบน เพื่อได้มาซึ่งการ
แต่งตั้ง เลื่อนตําแหน่ง เลื่อนระดับ เปลี่ยนสายงาน
4.ปัญหาของหนี้สินของเจ้าหน้าท่ี หรือความต้องการทางการเงิน
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จากการประชุมคณะทํางานการบริหารความเสี่ยง ได้ข้อสรุปความเสี่ยง/ประเด็นงาน และกําหนด

ระบุความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีโอกาสหรือรับรู้การเกิดการทุจริต ในการดําเนินงานของหน่วยงานประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 เฉพาะความเสี่ยงทุจริตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายในองค์กร ดังนี้

ข้ันตอนที่ 2 การกําหนดเกณฑ์การประเมินความส่ียงการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ กําหนดเกณฑ์สําหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานที่ทําการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) และผลกระทบ

(Impact) โดยระบุค่าระดับท้ัง 2 ปัจจัย ดังนี้

1. เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน

ช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจํา
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อย
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก

2.เกณฑ์ผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน และผลกระทบทางด้านการเงิน

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก
4 สูง กระทบต่องบประมาณและหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและหรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงของ

แต่ละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น

-สถานะสีเขียว คือ เป็นความเสี่ยงระดับต่ํา

-สถานะสีเหลือง คือ เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ

ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้
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-สถานะสีส้ม คือ เป้นความเสี่ยงระดับสูง หรือเป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง ท่ีเป็น

กระบวนงานท่ีมีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน(ภายในองค์กร) มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม

หรือไม่มีอํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

-สถานะสีแดง คือ ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก

คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงความเส่ียง(Risk Score) โดยใช้ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ซ่ึงระดับความรุนแรงความเส่ียง

กําหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทําตารางระดับความรุนแรงความความเสี่ยง (Risk )

ตารางเปรียบเทียบระดับความรุนแรงความเส่ียง (Risk Score)

ค่าความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Scoer)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5
5 5 10 15 20 25
4 4 8 12 16 20
3 3 6 9 12 15
2 2 4 6 8 10
1 1 2 3 4 5

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score)
โอกาส

(Likelihood)
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง

ลําดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 คะแนน
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 คะแนน
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 -8 คะแนน
4 ความส่ียงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 – 3 คะแนน

ระดับความเส่ียง = โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

Risk Score = Likelihood X Impact



10

เม่ือกําหนดระดับความเสี่ยงแล้ว นําเหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว้มาประเมินระดับ

ความเส่ียง ตามระดับความเสี่ยง โดยเทียบกับ ตารางระดับความรุนแรงความความเสี่ยง (Risk Score)

ท่ี กําหนดไว้ ได้ดังนี้

ตารางการประเมินระดับค่าความรุนแรงความเส่ียง

เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง

ระดับโอกาส
ท่ีจะเกิดความเส่ียง

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ

ค่าความเส่ียง
(โอกาสXผลกระทบ)

ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558
1.เจ้าหน้าที/่นายทะเบียนมีเรียกรับสินบนในการ
พิจารณา/การอนุมัติจากผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
การรับจดทะเบียน ข้ึนทะเบียน

3 2 6

2.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่พิจารณาการอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร/บ้านพักอาศัยเรียกรับสินบนระหว่างการ
ตรวจสอบของเอกสารประกอบคําขอส่ิงปลูกสร้าง

2 3 6

ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
1.เจ้าพนักงานอาจใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับเงิน
นอกเหนือจากที่กฎหมายบัญญัติไว้ หรือกระทําการ
อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย

2 2 4

2.เจ้าพนักงาน ใช้ดุลยพินิจที่มิชอบเรียกรับสินบน
เพื่อแลกการหลุดพ้นจากการเป็นผู้กระทําความผิด

1 1 1

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
1.มีการเรียกรับสินบน ซ่ึงนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา ในการจัดหาพัสดุ จัดซ้ือจัดจ้าง

3 2 6

2.การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอํานาจ
หน้าท่ี สามารถกําหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง มีการเรีย
กรับสินบนระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง

3 2 6

3.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างเรียกรับ
สินบน เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง

4 3 12

4.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง/พัสดุเรียกรับ
สินบน เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ/ผู้
รับจ้าง

3 2 6

ความเสี่ยงต่อการทุจริตการบริหารงานบุคคล
1.มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับหรือ
เปลี่ยนสายงาน

2 1 2
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ตารางการประเมินระดับความเส่ียง

เหตุการณ์/รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558
1.เจ้าหน้าที่/นายทะเบียนมีเรียกรับสินบนในการพิจารณา/การ
อนุมัติจากผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการรับจดทะเบียน ข้ึน
ทะเบียน



2.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่พิจารณาการอนุญาตก่อสร้างอาคาร/
บ้านพักอาศัยเรียกรับสินบนระหว่างการตรวจสอบของเอกสาร
ประกอบคําขอสิ่งปลูกสร้าง



ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
1.เจ้าพนักงานอาจใช้อํานาจหน้าท่ีเรียกรับเงินนอกเหนือจากที่
กฎหมายบัญญัติไว้ หรือกระทําการอื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย



2.เจ้าพนักงาน ใช้ดุลยพินิจที่มิชอบเรียกรับสินบนเพ่ือแลกการ
หลุดพ้นจากการเป็นผู้กระทําความผิด



ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
1.มีการเรียกรับสินบน ซ่ึงนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา ในการจัดหาพัสดุ จัดซ้ือจัดจ้าง



2.การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอํานาจหน้าท่ี
สามารถกําหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง มีการเรียกรับสินบนระหว่าง
การจัดซ้ือจัดจ้าง



3.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างเรียกรับสินบน เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง



4.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง/พัสดุเรียกรับสินบน เพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ/ผู้รับจ้าง



ความเสี่ยงต่อการทุจริตการบริหารงานบุคคล
1.มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับหรือเปลี่ยนสายงาน





12

ข้ันตอนที่ 4 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต

เม่ือได้ผลระดับความรุนแรงความเสี่ยง Risk Score ตามเหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์ที่จะเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานแล้ว จําเป็นต้องมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยการกําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นกําจัดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ต่อไป

เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ช่วงดําเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
1.เจ้าหน้าที/่นายทะเบียนมี
เรียกรับสินบนในการพิจารณา
/การอนุมัติจากผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับการรับจดทะเบียน
ข้ึนทะเบียน

ปานกลาง

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
3. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล
5. มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน

1 ต.ค.67-30 ก.ย. 68 สํานักปลัด
กองคลัง

2.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่พิจารณา
การอนุญาตก่อสร้างอาคาร/
บ้านพักอาศัยเรียกรับสินบน
ระหว่างการตรวจสอบของ
เอกสารประกอบคําขอสิ่งปลูก
สร้าง

ปานกลาง

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
4.มาตรการ “No Gift Policy”
5.เผยแพร่ คู่มือสําหรับประชาชนในการรับบริการของหน่วยงาน
6.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 สํานักปลัด
กองช่าง
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เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ช่วงดําเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความส่ียงต่อการทุจริต ด้านการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
1.เจ้าพนักงานอาจใช้อํานาจ
หน้าท่ีเรียกรับเงิน
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ หรือกระทําการอื่น
ใดที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย

ปานกลาง

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
3.มาตรการ “No Gift Policy”
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากรหน่วยงาน
5.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 สํานักปลัด
กองคลัง
กองช่าง

2.เจ้าพนักงาน ใช้ดุลยพินิจที่มิ
ชอบเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
การหลุดพ้นจากการเป็น
ผู้กระทําความผิด

ต่ํา

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2..มาตรการ “No Gift Policy”
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
4.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 สํานักปลัด
กองคลัง
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เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ช่วงดําเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
1.มีการเรียกรับสินบน ซ่ึง
นําไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา ในการจัดหาพัสดุ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ปานกลาง

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซ้ือจัดจ้าง
3. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
5. มาตรการ “No Gift Policy”
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน

1 ต.ค.67-30 ก.ย
.68

สํานักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ

2.การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ผู้มีอํานาจ
หน้าท่ี สามารถกําหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้าง มีการเรียกรับ
สินบนระหว่างการจัดซ้ือจัด
จ้าง

ปานกลาง

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
4.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
5.มาตรการ “No Gift Policy”

1 ต.ค.67-30 ก.ย
.68

สํานักปลัด
กองคลัง
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เหตุการณ/์รูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ช่วงดําเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
3.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ควบคุม
งานก่อสร้างเรียกรับสินบน
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับ
จ้าง

สูง

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
4. มาตรการ “No Gift Policy”
5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
6. การกํากับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี และรายงานผลการปฏิบัติงาน การควบคุม
งาน ให้เป็นปัจจุบัน

1 ต.ค.67-30 ก.ย
.68

สํานักปลัด
กองช่าง

4.เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจรับ
งานจ้าง/พัสดุเรียกรับสินบน
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ/ผู้รับจ้าง

ปานกลาง

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส พฤติการณ์การทุจริต แก่ประชาชน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
4. .มาตรการ “No Gift Policy”
5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

1 ต.ค.67-30 ก.ย
.68

สํานักปลัด
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เหตุการณ์/รูปแบบ
พฤติการณ์ความเสี่ยง

ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ/วิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ช่วงดําเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเสี่ยงต่อการทุจริตการบริหารงานบุคคล
1.มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน
เลื่อนระดับหรือเปลี่ยนสาย
งาน

ต่ํา

1. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม”
2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากรหน่วยงาน ผู้บริหารหน่วยงาน

บทสรุป

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหน่วยงาน ได้ตระหนักถึงผลกระทบในภาพรวม ส่ิงสําคัญในกระบวนการประเมินความเส่ียงน้ี คือ การมีส่วนร่วมภายในองค์กร เพื่อให้ได้มาซึ่งการป้องกันและแก้ไขปัญญา

เหตุการณ์/รูปแบบความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริต ที่มีอยู่ในหน่วยงาน และปลูกฝังแนวคิดการดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ได้อย่าง

แท้จริง


