
 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้
อำเภอหนองสงู  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
พบว่า  มีผลคะแนน 90.38 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่          100.00 คะแนน จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้
ในปีต่อไป 

2. การใช้งบประมาณ        98.81   คะแนน 
3. การใช้อำนาจ              98.81   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน    85.73  คะแนน จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   87.16  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน    82.37  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล       100.00   คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน 

คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน          
ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของ
การดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต  75.00    คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้  ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน
ขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
แผนงาน 
2.ปรับปรุง ขั้นตอนให้มีความ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น มีระบบ
ให้บริการออนไลน์ผ่านทาง
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จัดทำรายงานผล
เสนอผู้บริหาร
พิจารณา 



เว็บไซต์ สื่อโซเชียลของ
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่
บริการ ให้เข้าถึงประชาชน
หลากหลายช่องทาง เช่น ป้าย 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ คู่มือ เป็น
ต้น 

2.การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมกับ
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1.มีกระบวนการสรรหา
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
กรรมการฝ่ายต่างๆ 
2.แต่งตั้งและแจ้งคำสั่งให้ทราบ
เพ่ือเข้าร่วม พิจารณา เสนอแนะ  

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

ก.พ. – 
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รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
ครั้ง และรายงาน
สรุปผลหลังจากมี
การประชุม
กรรมการ 

3. การ
ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานผ่าน
สื่อช่องทางที่
หลากหลาย 

1. กำหนดช่องทางเพ่ือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ต่างๆ ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
2. ติดตามและตรวจสอบ
แสดงผลการดำเนินงานผ่านสื่อ
ช่องทางที่กำหนดไว้ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
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รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
ครั้ง 

 
 

ผู้จัดทำ 
คณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
 

 

 

 


