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สารบัญ 
                                                                               หน้า 

 
ส่วนท่ี ๑  บทน า         ๑ 

๑.ความส าคัญของแผนด าเนินงาน      ๒ 
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน    ๒  
๓.ระยะเวลาในการจัดท าแผนด าเนินงาน     ๓  
๔.ข้ันตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน     ๓  
๕.ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน      ๓  
๖.ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนด าเนินงาน     ๔ 
๗.สถานการณ์การคลัง อบต.หนองสูงใต้     ๔ 
       

 
ส่วนท่ี ๒ บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ     ๕ 

- บัญชีสรุปโครงการกิจกรรม       ๖ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ     ๘ 
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-๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 
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-๒- 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

............................... 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และแผนการด าเนินงาน ซึง่แผนการด าเนินงานนี้จัดท าข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่แสดงถึง
รายละเอยีดแผนงาน โครงการพฒันาและกจิกรรมที่ด าเนินการจรงิทัง้หมดในพื้นทีข่ององค์การบรหิาร
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนการด าเนินงานจงึเป็นเอกสารทีร่ะบุแผนงาน
โครงการพฒันาและกิจกรรมทัง้หมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๑ ท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มี
การประสาน 
และบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ  ของแผนงานโครงการพัฒนาใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น  แผนการ
ด าเนินงานเป็นเครื่องมอืส าคญัในการบรหิารงานของผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
ทอ้งถิน่และควบคุม 
การด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ยงัเป็นเครื่องมอืในการตดิตามการ
ด าเนินงานและประเมนิผล ดงันัน้แผนการด าเนินงานจงึมแีนวทางในการจดัท าดงันี้ 

๑. เป็นแผนทีแ่ยกออกมาจากแผนพฒันาทอ้งถิน่ และมลีกัษณะเป็นแผนด าเนนิการ (Action 
Plan) 

๒. จดัท าหลงัจากทีไ่ดม้กีารจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแลว้ 
๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ  

ด าเนินการจรงิ 
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหาร  

ส่วนต าบล 

ลักษณะของแผนด าเนินงาน 

๑. เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๒. เป็นเอกสารที่แสดงทิศทางช่วงเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กจิกรรมการพฒันา ที่จะด าเนินการพฒันาจริง 
๔. เป็นเอกสารที่ช่วยในการควบคุมการด าเนินงานตามโครงการ/แผนพฒันาต่างๆ 

๑.ความส าคัญของแผนด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงานถือเป็นเครื่องมือทีส่ าคัญในการบริหารงาน และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอยา่ง
เหมาะสม และมปีระสทิธิภาพของผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และแสดงให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงานโครงการ กิจกรรมที
ด าเนินจรงิทัง้หมดในพื้นที่ ท าให้มีแนวทางในการพฒันาทีเ่ปน็รูปแบบชัดเจน ลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน 
และเป็นการบูรณาการ การท างานของหน่วยงานต่างๆในพืน้ที่อย่างเหมาะสม 
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-๓- 
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 การจัดท าแผนด าเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 ๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมพัฒนาประจ าปี งบประมาณที่
ด าเนินการจรงิทั้งหมดในพื้นที ่
 ๒. เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานในปงีบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองสงูใต้ มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
 ๓. เพื่อประสานและบูรณาการ การท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น ที่มีแผนงาน โครงการพัฒนาในพื้นที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองสงูใต้ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น 
 ๔. เพื่อเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงาน ควบคุมการด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๕. เพื่อประโยชน์ในการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

๓.ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงาน จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนด ให้เสนอขอขยาย
ระยะเวลาในการจัดท าแผนด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  

๔.ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล รวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบล และส่วนราชการอื่นๆที่ด าเนินการในพื้นที่ต าบลหนองสูงใต้ แล้วจัดท าร่าง
แผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๒. คณะกรรมการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลพจิารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอใหผู้บ้รหิาร
ท้องถ่ินอนุมัติและประกาศใช้แผนด าเนินงาน โดยปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพือ่ให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบ และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสบิวัน 

๕.ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

 ๑. แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
 ๒. ผู้บรหิารมีเครื่องมือในการบรหิารงาน ควบคุมการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และมี 
ประสิทธิภาพ 

๓. ได้ทราบรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของหนว่ยงานต่างๆทีเ่ข้ามาด าเนินการ 
จริงในพื้นที่ทัง้หมดได้ชัดเจนมากข้ึน 

๔. ได้ทราบถึงแผนงาน โครงการ กจิกรรมที่หน่วยงานอื่นเข้ามาด าเนินการจรงิในพื้นที่ 
๕. เกิดการประสานและบรูณาการการท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น และเกิดความคุ้มค่าใน 

การใช้จ่ายงบประมาณ และประชาชนได้รับประโยชน์สงูสุด 
๖. แสดงถึงความส าเรจ็ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของยทุธศาสตร์และแผนพฒันาสามปี 

 ๗. สะดวกต่อการตรวจสอบและติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
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-๔- 

๖.ข้อมลูประกอบการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 ในการจัดท าแผนด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
ได้รวบรวมข้อมลู แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพื้นที่จากข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อมลูจากส่วนราชการต่างๆ ดังนี ้
  ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกลาง 
  ๒. สถานศึกษาในพื้นที่ต าบล จ านวน ๖ แห่ง 
  ๓. สถานีต ารวจภูธรหนองสงูใต ้
  ๔. ที่ท าการปกครองอ าเภอหนองสงู 
  ๕. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร 
  ๖. ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลหนองสงูใต้ 
  ๗. ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอหนองสูง 

๗.สถานการณ์คลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้ 
 
 รายรับจริง 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.เงินรายได้ ๑๒,๑๕๘,๘๕๘.๑๔ ๑๔,๔๐๐,๖๐๗.๖๕         ๑๔,๒๑๘,๑๔๙.๒๕ ๑๔,๕๖๒,๘๓๙.๔๘  
๒.เงินอุดหนุนทั่วไป ๕,๘๑๒,๘๙๓.๐๐ ๕,๔๙๗,๖๓๑.๐๐ ๔,๙๙๗,๙๖๘.๐๐ ๑๒,๒๕๙,๗๘๙.๐๐  
๓.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๕,๙๕๓,๗๗๑.๕๐ ๙,๘๔๐,๕๘๐.๐๐ ๐ ๐  
๔.เงินอุดหนุนทั่วไป 
ตามยุทธศาสตร์ 

- ๑,๐๓๖,๙๐๗.๐๐ ๐ ๐  

๕.อุดหนุนทั่วไประบุ 
วัตถุประสงค์ 

  ๗,๐๖๔,๖๒๐.๐๐ ๐  

รวมรายรับ ๒๓,๙๒๕,๕๒๒.๖๔ ๓๐,๗๗๕,๗๒๕.๖๕ ๒๖,๒๘๐,๗๓๗.๒๕ ๒๖,๘๒๒,๖๒๘.๔๘  

  

รายจา่ยจริง 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

รายจ่ายรวมทั้งป ี ๒๓,๐๙๖,๑๖๖.๗๘ ๒๗,๔๒๓,๓๗๗.๐๒ ๒๓,๓๕๐,๘๗๑.๕๖ ๒๔,๕๙๔,๓๒๘.๒๖  
  

จากรายละเอียดเกี่ยวกบั รายรบั-รายจ่าย ที่ปรากฏข้างต้น เมื่อเปรียบเทียบระหว่างรายรบักับรายจ่าย 
จะมีแนวโน้มการเพิ่มแบบแปรผันตาม นั่นก็คือ เมื่อรายรับเพิ่มข้ึน เนื่องจากการกระจายรายได้สู่ท้องถ่ิน ท าให้
รายจ่ายเพิ่ม เพราะต้องมากขึ้นตามแผนข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
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-๕- 

 

 

 

ส่วนที่  
๒ 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 
 

ประกอบด้วย 
1. บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
2. บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
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สถานที่
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ จัดให้เจ้าหน้าทีทุ่กส่วนทุกกอง 520,000 อบต.หนองสูงใต้สน.ปลัด อบต.
ของอบต.หนองสูงใต้ ได้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างน้อย หรือตามทีผู้่จัด กองคลัง,กองช่าง
(ข้อบัญญัติฯ หน้า 43,49,52,58) คนละสองคร้ังต่อปี อบรมก าหนด กองการศึกษาฯ

2 พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร จัดอบรมให้ความรู้ และศึกษา 300,000 ห้องประชุม สนง.ปลัด อบต.
พนักงาน พนักงานจ้าง ส.อบต. ดูงานให้กับ ผู้บริหาร พนักงาน อบต.หนองสูงใต้
(ข้อบัญญัติฯ หน้า 44) พนักงานจ้าง และสมาชิก อบต. หรือนอกสถานที่

3 คุณธรรมน าความรู้ ด าเนนิการจัดอบรมคุณธรรมและ 20,000 ห้องประชุม สนง.ปลัด อบต.
จริยธรรม ให้กับ คณะผู้บริหาร อบต.หนองสูงใต้
ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล

(ข้อบัญญัติฯหน้า 43) และพนักงานจ้าง ของ อบต.
4 จัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบียน ด าเนินการจัดท าแผนทีภ่าษีและ 130,000 ศูนย์อ านวยการ กองคลัง

ทรัพย์สิน ทะเบียนทรัพย์สิน โดยด าเนิน แผนทีภ่าษี
การท าแผนทีแ่มบ่ท ต่อระวาง อาคารหลังเก่า

(ข้อบัญญัติฯหน้า 49) แบ่งบล็อก แบ่งโซน ส ารวจภาคสนาม

1.แผนงานบริหารท่ัวไป
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
องค์การบริหาส่วนต าบลหนองสูงใต้

5. ยุทธศาสตร์ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

พ.ศ.2561
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ

พ.ศ.2560

แบบ ผด.  

แบบ ผด.  แบบ ผด.  



งานแผนและงบประมาณ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสูงใต้  
 

 

สถานที่
ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ส.ค. ก.ย.

5 พัฒนาระบบการจัดท าทะเบียน ด าเนินการพัฒนาระบบ 10,000 อบต.หนองสูงใต้กองคลัง
ทรัพย์สิน อบต. ทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต.

เป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯ
(ข้อบัญญัติฯหน้า 49)

6 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ มรีายการตามข้อบัญญัติฯ ดังนี้ อบต.หนองสูงใต้
1.รายจ่ายเพ่ือประเมินความพึงพอใจ 20,000 สน.ปลัด อบต.
2.คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  2 เคร่ือง 42,000 สน.ปลัด อบต.

(ข้อบัญญัติฯหน้า 46,47) 3.เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 1 เคร่ือง 15,000   สน.ปลัด อบต.
7 รณรงค์การเข้าร่วมรับฟังการ ท าหนงัสือประชาสัมพันธ์และเชิญ 0 อบต.หนองสูงใต้สนง.ปลัด อบต.

ประชุมสภาท้องถ่ิน ชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมสภาท้องถ่ินทุกคร้ัง

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 200,000 อบต.หนองสูงใต้สนง.ปลัด อบต.
การเลือกต้ังทัว่ไป หรือเลือกต้ัง

(ข้อบัญญัติฯหน้า 43) ซ่อม เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ฯ
9 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรอง 40,000 อบต.หนองสูงใต้สนง.ปลัด อบต.

และพิธีการ การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
(ข้อบัญญัติฯหน้า 43) เล้ียงรับรองการประชุมสภาท้งถ่ินฯ

25
       แผนงานบริหารท่ัวไป (ต่อ)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยด าเนินการ
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561

แบบ ผด.  แบบ ผด.  


