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1) การวางแผนก าลังคน 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2563) 

-มีการก าหนดต าแหน่งการจดั
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่น
ต าบล 
-สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกดิ
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที ่

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินการ
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ป ี

ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
และพิจารณาปรับปรุงก าลังคนให้
สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น
ของส่วนราชการทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 

 

2)การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

เพื่อให้ได้รับบคุลากรมาปฏิบัติงานตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ร้อยละความส าเรจ็การสรรหาพนกังาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การรับโอนพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งใน
สังกัด 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ค่าตอบแทน 

 

4) การส่งเสรมิจรยิธรรมและการรกัษา
วินัย 
-การจัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าโครงการอบรบคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลรับทราบถึง
จริยธรรมส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจด้านคณุธรรม
และจริยธรรม 

แจง้เวียนประมวลจริยธรรมให้พนกังาน
ส่วนต าบลในสังกัดทราบทั่วกัน 
-จัดอบรมโครงการอบรมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ให้กับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

 

5) การสรรหาคนดีคนเก่ง     
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6) การพัฒนาบุคลากร 
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลไดร้ับ
การพัฒนาตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการจัด
อบรมให้ความรู ้

 

7) การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เสน้ทาง
ความก้าวหน้า 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางความก้าวหน้า
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลมคีวาม
เข้าใจในเส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง 

หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์คู่มอื
แผนผังเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานทุกต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมให้ค าปรึกษา 

 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตทีดแีก่
บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีคณุภาพชีวิตที่
ด ี
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง
ได้รับการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 
 

-มีการจัดหาอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
พนักงานส่วนต าบล 
 

 
 
 

 


