
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้
อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ ประจําปี พ.ศ. 2567

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองสูงใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ การรายงานผล
และการกํากับ

ติดตาม
กําหนดเวลาแล้ว

เสร็จ

ผลการดําเนินการ

1.มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ

ทุกสํานัก/กอง 1.แต่งตั้งคณะทํางานทบทวน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก
แผนงาน
2.ปรับปรุง ข้ันตอนให้มีความ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น มีระบบ
ให้บริการออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ สื่อโซเชียลของ
หน่วยงาน
3.เผยแพร่ข้ันตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบเก่ียวกับงานท่ี
บริการ ให้เข้าถึงประชาชน
หลากหลายช่องทาง เช่น ป้าย
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ คู่มือ เป็น
ต้น

1.ผู้รับผิดชอบสรรหา ทาบทาม ผู้นําท้องท่ี
ผู้แทน ส.อบต. และเจ้าหน้าท่ีระดับหัวหน้า
สํานัก ผู้อํานวยการกองทุกกอง เพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะทํางาน
2.เสนอคําสั่งให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลแต่งตั้งคณะทํางานโดยมีรองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลที่นายกฯ
มอบหมายเป็นประธานคณะทํางาน และ
หัวหน้าสํานักปลัดเป็นเลขานุการ นิติกร
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
3.ผู้รับผิดชอบแจ้งคําสั่งให้คณะทํางาน
ทราบ รวบรวมข้อมูลกระบวนงานทุก
แผนงาน เพื่อเสนอคณะทํางานพิจารณา
4.คณะทํางานประชุมพิจารณา กําหนด

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการเม่ือ
ดําเนินการแล้ว
เสร็จ ภายในเดือน
มีนาคม 2567

มีประกาศกําหนด
ข้ันตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน
ดําเนินการเม่ือวันท่ี 7
เดือน ธันวาคม พ.ศ.
2566 (ปีงบประมาณ
2567)



ข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ
ผู้รับผิดชอบงาน ให้สอดคล้องเหมาะสม ไม่
ขัดหรือแย้งต่อกฎ ระเบียบ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการผู้มาใช้บริการให้สะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
5.จัดทําประกาศกําหนดข้ันตอนท่ีมีการ
ปรับปรุงเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลลงนามประกาศใช้
6.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ประกาศกําหนด
ข้ันตอนทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เฟสบุ๊ค ไลน์ ป้าย

2.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมกับกระบวนการ
ดําเนินงาน

ทุกสํานัก/กอง 1.มีกระบวนการสรรหา
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
กรรมการฝ่ายต่างๆ
2.แต่งตั้งและแจ้งคําส่ังให้ทราบ
เพื่อเข้าร่วม พิจารณา
เสนอแนะ

1.ผู้รับผิดชอบสรรหาผู้ท่ีมีภูมิปัญญา หรือ
องค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาของงานท่ี
จะดําเนินการเพื่อให้เข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะกรรมการ
2.เสนอผู้บริหารแต่งตั้ง และแจ้งคําส่ัง
แต่งตั้งให้รับทราบบทบาทหน้าท่ี
3.ดําเนินการประชุมปรึกษาหารือแล้วนํา
มติหรือข้อเสนอแนะมาปฏิบัติงาน
4.เผยแพร่บทบาทหน้าท่ี ของประชาชนที่มี
ส่วนร่วม และผลของการดําเนินงานให้
ประจักษ์ต่อสาธารณะ

รายงานผลการ
ดําเนินงานในการ
ประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง
และรายงานสรุปผล
หลังจากมีการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ต่างๆ

มีคณะกรรมการ/
คณะทํางานที่มี
ประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน
ดําเนินการเม่ือวันท่ี
23 เดือน กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2567

3. การประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานผ่านส่ือช่องทางท่ี

ทุกสํานัก/กอง 1. กําหนดช่องทางเพ่ือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการ

1.ผู้รับผิดชอบ จัดทําประกาศกําหนดช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน

รายงานผลการ
ดําเนินงานในการ

1.มีช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูล



หลากหลาย ดําเนินงานต่างๆ ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
2. ติดตามและตรวจสอบ ผ
ลการดําเนินงานผ่านสื่อ
ช่องทางท่ีกําหนดไว้ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ

เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
2.ดําเนินการจัดทํา จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ตามที่ประกาศกําหนด
3.แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบในนํา
ข้อมูลเปิดเผยทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์
บอร์ดประชาสัมพันธ์
4.แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ติดตามและตรวจสอบการเปิดเผยผลการ
ดําเนินงานเพ่ือให้ข้อมีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันใหม่อยู่เสมอ

ประชุม
ประจําเดือนทุกครั้ง

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงาน
2.มีผู้รับผิดชอบการ
ติดตามตรวจสอบ
ข้อมูล
ดําเนินการเม่ือวันท่ี 6
เดือน มกราคม พ.ศ.
2567

4.การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้าง ทุกสํานัก/กอง 1.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล
เว็บไซต์
2.เจ้าหน้าที่รายงานข้อมูลท่ี
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
3.ประสานข้อมูลภายในส่วน
ราชการ
4.ติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินการ

-ให้เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ ตรวจสอบข้อมูล
แผนผังโครงสร้างในเว็บไซต์
-ปรับปรุงให้มีการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยทําในรูปแผนผังแสดง
ตําแหน่งท่ีสําคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจํา

รายงานผลการ
ดําเนินการภายใน
90 วัน นับแต่ที่
ได้รับมอบหมาย

ดําเนินการเม่ือวันท่ี 7
เดือน ธันวาคม
พ.ศ. 2566
(ปีงบประมาณ
2567)

5. แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี

สํานักปลัด/
กองคลัง

1.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล
เว็บไซต์
2.ประสานข้อมูลภายในส่วน
ราชการ
3.ติดตามและตรวจสอบการ

-ประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดทําข้อมูล
ผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2567
-จัดทํารายงานให้ครบถ้วน ให้มีปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย ถ้าไม่มีให้

ภายในวันท่ี 30
ธันวาคม 2566

ดําเนินการเม่ือวันท่ี
26 เดือน ธันวาคม
พ.ศ. 2566
(ปีงบประมาณ
2567)



ดําเนินการ รายงานว่าไม่มีโดยไม่ให้ตัดหัวข้อการ
รายงาน ด้านปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะออก



ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ)



1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ



2. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับกระบวนการดําเนินงาน

3. การประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานผ่านส่ือช่องทางที่หลากหลาย

https://www.nongsungtai.go.th/

https://www.nongsungtai.go.th/


เฟสบุ๊คองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองสงูใต้

ไลน์ อบต.หนองสงูใต้



4. การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้าง

https://www.nongsungtai.go.th/index/?page=announce6081

5. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

https://www.nongsungtai.go.th/index/load_data/?doc=14980

https://www.nongsungtai.go.th/index/?page=announce6081
https://www.nongsungtai.go.th/index/load_data/?doc=14980

