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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
---------------------- 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย   
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต้หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลหนองสูงใต้ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหนองสูงใต้ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามข้อ ๒๙ (๓ ) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้
ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
  ๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน ๒ คน  
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน ๒ คน  
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  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ตามคำสั่งที่ ๘๐/๒๕๖๓  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และท่ี ๘๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓  ประกอบด้วย 

๑.   นายวัฒนา   อินผิว ผู้ทรงคณุวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒.   นายพีระพล   อาจวิชัย ประธานสภา อบต.หนองสูงใต้ กรรมการ 
๓.   นายไชยญา สุวรรณไตรย์ สมาชิกสภา อบต.หนองสูงใต ้(ม.๒) กรรมการ 
๔.   นายยุวราช  แสนโสม สมาชิกสภา อบต.หนองสูงใต ้(ม.๘) กรรมการ 
๕. นายเชิดศักดิ์ อุคำ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ม.๗) กรรมการ 
๖.   นายเอกลักษณ์ คนหาญ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ม.๘) กรรมการ  
๗.   นางกรรณิกา วังคะฮาต ผู้อำนวยการ รพ.สต.โคกกลาง กรรมการ  
๘.   นายศักดิ์เกษม   กุลวงศ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ กรรมการ 
๙.   นายรุ่งเพชร   พุทธเสน ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๑๐.   นางยุพิน   สลางสิงห์ ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
๑๑.  นายสมัย   ทองใจ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ม.๑) กรรมการ 
๑๒. น.ส.ประไพพรรณ  แก้วคำไสย์ หัวหน้าสำนักงานปลัด กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓. นางประภาพร เข็มพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถตดิตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  ๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ดังนี้ 
  ๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
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  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้    แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม 
 
  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
สูงใต้ และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตาม
และประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) 
 และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการ
นำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิน่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 6 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองสูงใต้ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอสูงใต้ เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    ๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  ๓.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.ภายในหมู่บ้านเหล่าน้อย หมู่ที่ ๔ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยสันทนาการและการมีส่วนร่วม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการสร้างอาชีพในชุมชน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารสว่นตำบลหนองสูงใต้   
  ๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลหนองสูงใต้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ จะมีการบนัทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทศัน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
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๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลหนองสูงใต ้ 
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ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
---------------------- 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- วิสัยทัศน์ (Vision) “น้ำเพียงพอ  ก่อรายได้  ส่ิงแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ” 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  
  มีจำนวน ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 
ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์พฒันาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

บริหารทั่วไป 
บริการชุมชน 
และสังคม 
 
 
การดำเนินงาน 

แผนงานรักษาความสงบ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสงัคม
สงเคราะห์ 
แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

ส่วนการศึกษา 
กองคลัง  
กองช่าง 

๒ ยุทธศาสตร์พฒันาแหล่งนำ้ 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชน 
และสังคม 
การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 
แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง กองคลัง  
สนง.ปลัด 
ส่วนการศึกษา 
 

๓ ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก 
และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานการเกษตร 
 

สำนักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

สว่นการศึกษา 
กองคลัง  
กองช่าง 

๔ ยุทธศาสตร์อนุรักษ์และ
ส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชน 
และสังคม 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

สนง.ปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

๕ ยุทธศาสตรบ์ริหารกิจการ
บ้านเมอืงที่ด ี
 

บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 

ส่วนการศึกษา 
กองคลัง  
กองช่าง 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 

ยทุธศาสตร ์
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาคน
และสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

๕๑ ๑๐,๘๙๔,๐๐๐.๐๐ ๖๐ 
๑๑,๔๓๒,๐๐๐.

๐๐ 
๗๓ 

๑๓,๙๔๔,๐๐๐.
๐๐ 

๗๒ 
๑๔,๗๔๗,๐๐๐.

๐๐ 
๖๔ 

๑๔,๓๘๙,๐๐๐.
๐๐ 

พัฒนาแหลง่น ้า
และโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

๖๑ ๖๒,๖๑๕,๐๐๐.๐๐ ๗๒ 
๘๐,๓๗๖,๐๐๑.

๐๐ 
๙๖ 

๑๑๐,๙๗๔,๐๐๐
.๐๐ 

๙๖ 
๑๒๔,๖๑๕,๐๐๐

.๐๐ 
๗๖ 

๙๑,๑๑๕,๐๐๐.
๐๐ 

เสรมิสรา้ง
เศรษฐกจิฐาน
รากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

๗ ๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๑,๑๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔ 
๑,๒๔๐,๐๐๐.๐

๐ 

อนุรักษ์และ
สง่เสรมิ 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

๑๑ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘ 
๕,๘๖๙,๐๐๐.๐

๐ 
๑๘ 

๕,๘๖๙,๐๐๐.๐
๐ 

บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

๗ ๗๔๐,๐๐๐.๐๐ ๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ ๙ 
๑,๒๒๘,๐๐๐.๐

๐ 
๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ ๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๓๗ 
๗๕,๙๑๙,๐๐๐

.๐๐ ๑๖๒ 
๙๔,๗๔๘,๐๐๑

.๐๐ ๒๐๙ 
๑๒๘,๗๙๖,๐๐๐.

๐๐ 
๒๐๘ 

๑๔๗,๕๑๑,๐๐๐.
๐๐ 

๑๘๐ 
๑๑๓,๖๕๓,๐๐๐.

๐๐ 

 

 

(2) นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๓๗ ๑๐,๗๐๘,๓๙๓.๐๐ 

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๙ ๔,๖๑๗,๕๙๐.๐๐ 

เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๑๔๒,๐๐๐.๐๐ 

อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๑ ๔๗๔,๐๐๐.๐๐ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๔ ๒๗๐,๒๐๑.๐๐ 

รวม ๗๘ ๑๖,๒๑๒,๑๘๔.๐๐ 
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(๓) การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
      อบต.หนองสูงใต้ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๖๖ โครงการ จำนวนเงิน ๑๔,๕๓๔,๑๓๘ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
๖๖ โครงการ จำนวนเงิน ๑๔,๔๗๑,๑๓๘ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๓๔ ๙,๗๘๗,๓๙๖.๘๐ ๓๔ ๙,๗๒๔,๓๙๖.๘๐ 

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๕ ๔,๐๒๗,๓๙๑.๒๕ ๑๕ ๔,๐๒๗,๓๙๑.๒๕ 

เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๘๓,๐๑๐.๐๐ ๕ ๘๓,๐๑๐.๐๐ 

อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๙ ๔๐๑,๑๖๐.๐๐ ๙ ๔๐๑,๑๖๐.๐๐ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๓ ๒๓๕,๑๘๐.๐๐ ๓ ๒๓๕,๑๘๐.๐๐ 

รวม ๖๖ ๑๔,๕๓๔,๑๓๘.๐๕ ๖๖ ๑๔,๔๗๑,๑๓๘.๐๕ 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๑)  การติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใช้แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ดำเนินการครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
 (๒) การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ใช้แบบติดตามผลการ
ดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔) 
รวมทั้งสิ้น  ๕๐๘ โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๒๑๗,๙๐๔,๗๐๐ บาท  เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มี ๑๘๕ โครงการ 
งบประมาณ ๗๕,๕๗๓,๗๐๐ บาท  อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จำนวน ๗๘ โครงการ เป็นจำนวนเงิน ๑๖,๒๑๒,๑๘๔ บาท   
 (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใช้แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ (ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละโครงการ และใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือประเมินผลโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการแยก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
  -  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ  ๓๗ โครงการ เป็นเงิน ๑๐,๗๐๘,๓๙๓.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๓๒ โครงการ เป็นเงิน ๙,๗๑๗,๓๙๖.๘๐ บาท 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ  ๑๙ โครงการ เป็นเงิน ๔,๖๑๗,๕๙๐.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  จำนวน ๑๕ โครงการ เป็นเงิน ๔,๐๒๗,๓๙๑.๒๕ บาท 
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  -    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  ๗ โครงการ เป็นเงิน ๒๔๒ ,๐๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๕ โครงการ เป็นเงิน ๘๓,๐๑๐.๐๐ บาท 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการที่
ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  ๑๑ โครงการ เป็นเงิน ๔๗๔ ,๐๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๙ โครงการ เป็นเงิน ๔๐๑,๑๖๐.๐๐ บาท 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  ๔ 
โครงการ เป็นเงิน ๒๗๐,๒๐๑.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จำนวน ๓ 
โครงการ เป็นเงิน ๒๓๕,๑๘๐.๐๐ บาท 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

(๑)  จากการเก็บข้อมูลในหมู่บ้านหรือพ้ืนที่ดำเนินงานโครงการ โดยการใช้แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ประกอบกับการสัมภาษณ์ พบว่า ประชาชนบางส่วนเริ่มเข้าใจและเริ่มให้ความสำคัญในการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ในการที่จะ
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการดีขึ้น 

(๒) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาท้องถิ่นและทัน
ต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรูสึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า อีกทั้ง
ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนดำเนินงานไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทำ
ให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ บางครั้งการดำเนินงานอาจไม่ครบตามแผนหรือเกิดความล่าช้า ไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้  

ข้อสังเกต / ขอ้เสนอแนะ 

 ข้อสังเกต 
(๑)  จากการเก็บข้อมูลในหมู่บ้านหรือพ้ืนที่ดำเนินงานโครงการ โดยการใช้แบบสอบถาม/แบบประเมิน

ประกอบกับการสัมภาษณ์ พบว่า ประชาชนบางส่วนเริ่มเข้าใจและเริ่มให้ความสำคัญในการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ในการที่จะ
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการดีขึ้น 

(๒) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดิม  และมีแนวโน้มในการเข้าร่วมกิจกรรมลดลง อาจเป็นเพราะการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง 
หรือการจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย ขาดความน่าสนใจ 

(๓) โครงการที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจำนวนมาก แต่นำมาจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการตามโครงการได้น้อย ส่งผลให้การประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ได้คะแนนประเมนิน้อย 
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ข้อเสนอแนะ 
 (๑) ควรนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่

จำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ และควรเลือกโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนามาดำเนินการก่อน 

 (๒) ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ิมความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเพิ่มความหลากหลาย และความน่าสนใจของโครงการ/กิจกรรม 

 (๓) ประเด็นโรงเรียนผู้สูงอายุ ควรดำเนินการให้เกิดความยั่งยืนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในอนาคต และ
การดำเนินกิจกรรมโดยเฉพาะการไปทำบุญที่วัดต่าง ๆ ควรเป็นวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อให้ลูกหลาน เยาวชน ได้เข้าร่วม
กิจกกรม ได้รับการขัดเกลาจิตใจและปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 (๔) ประเด็นหอถังประปา ที่มีอายุการใช้งานยาวนาน เกิดความชำรุดเสียหาย หรือหอถังประปาที่ไม่มี
ความจำเป็นในการใช้งาน ควรมีแนวทางในการจัดการที่ชัดเจน สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันที เช่น กรณีหอ
ถังประปา หมู่ ๘ ที่ตั้งอยู่ในบริเวณ หน่วยกู้ชีพ อบต.หนองสูงใต้ ชำรุด รั่วซึม เนื่องจากมีสภาพที่เก่า ถ้าหากพังลงมา
อาจเกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินได้ 

(๕) ควรส่งเสริมและให้ความสำคัญกับกระบวนการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ /คณะกรรมการผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การประเมินผลมีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ต่อไป 
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๒. แนวทางการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ได้กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมประชุม เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา โดยจัดทำแบบการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา ดังนี้ 

- แบบที่ ๑ : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท า 
แผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองสงูใต ้โดยจะท าการประเมินหลงัจากที่องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองสงูใตไ้ดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ่นแลว้ 

- แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการดำเนินงาน (ภาคผนวก ) เป็นแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

- แบบที่ ๓ : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ (ภาคผนวก ) เป็นแบบประเมินตนเอง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองสูงใต้ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนดระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

- แบบที่ ๔ : แบบประเมินความพึงพอใจ (ภาคผนวก ) เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ในแต่ละโครงการ โดยจะทำการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

- แบบที่ ๔/๑ : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม (ภาคผนวก ) เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้
ในภาพรวม โดยทำการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

(2) คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนฯ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบ
เอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วันและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) เมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ อบต.หนองสูงใต้ ต้องทบทวนข้อมูลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้ผลเป็นอย่างไร 
โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ตามแผนหรือไม่ การประเมินใน
ขั้นตอนนี้จะทำให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของการปฏิบัติงานตามโครงการทีน่ำมาเป็น
บทเรียน ที่จะช่วยในการตัดสินใจสำหรับโครงการใหม่ๆ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) โดยใช้แบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้   (แบบที่ ๑ ) 

 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

ส่วนที ่๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่    
๑.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น                             

เพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ที่ ๗๙/๒๕๖๓ 
 ลงวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๓  
 

๒.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                
เพือ่จดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 
ได้มีการประชมุเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๓  
 

๓.   มีการจดัประชุมอยา่งต่อเนือ่งสม่ำเสมอ   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต้  
ได้มีการประชุมเพือ่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและเพื่อเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ดังนี ้
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

๔.   มกีารจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการ                     
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้ที่ ๗๘/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๓  
 

๕.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุน               
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้ไดม้ีการประชุมเพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพือ่จัดทำ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ดังนี ้    
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

๖.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคม
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสงูใต ้
และประชาคมท้องถิ่นได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ ดงันี้
๑.ร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)เพิม่เติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
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 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
๗.   มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัของ

ท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ได้มีการรวบรวมข้อมูล

และปัญหา/ความต้องการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ 
เมื่อคราวจดัเวทีประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

๘.   มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามา                       
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การจัดเวทีประคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้านและระดับตำบล ทำให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการเสนอปัญหา/ความต้องการ
เพือ่เพิ่มเตมิและเปลีย่นแปลงทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๙.   มกีารวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)                 
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีการวิเคราะห์จดุแขง็ 
จุดออ่น โอกาสและอุปสรรค (SWOT) รายละเอียดตาม (๑) 
 

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจหลักของ
การพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ได้กำหนดวิสัยทัศน ์คือ 
“น้ำเพียงพอ  ก่อรายได้  สิ่งแวดลอ้มดี  คนมีคุณภาพ” 
และมีพันธกิจหลักทีส่อดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
รายละเอียดตาม (๒) 
 

๑๑. มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจหลักของ
การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสงูใต ้
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัดมุกดาหาร 

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้มีการกำหนด
จุดมุ่งหมาย/เป้าประสงค์ในการพฒันาในทุกยุทธศาสตร์
รายละเอียดตาม (๓) 

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของ   
การพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีการกำหนดเป้าประสงค์
ของการพัฒนาท้องถิน่ไวอ้ย่างชัดเจนทุกยุทธศาสตร ์

๑๔. มกีารกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ              
แนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ 
๕ ยุทธศาสตร์ รายละเอยีดตาม (๔) 

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใตม้ีความ
สอดคล้องและเชือ่มโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัดมุกดาหาร  
 

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มกีารอนุมัติแผนพัฒนา
ท้องถิน่ดังนี้ 
๑.แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ครั้งท่ี ๒  อนุมัติและประกาศใช้  
เมื่อวันท่ี ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๓  

๑๗. มีการจดัทำบัญชกีลุม่โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้หนองสูงใต้ มีการจัดทำบญัชีสรุปโครงการ
พัฒนา (แบบ ผ.๐๑) บัญชโีครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๒) และ
บัญชคีรุภณัฑ์ (แบบ ผ.๐๓) 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 17 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้มีการกำหนดรูปแบบการติดตาม
และประเมินผลแผนแผนพัฒนา ตามแบบประเมินการติดตาม
และประเมินผล ได้แก่  

(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม ่   มีการจัดประชาคมตำบลเพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เมื่อวันท่ี ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

(๑)  การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

๑. มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิน่ท่ีดีงาม  
๒. เกษตรกรทำการเกษตรหลากหลาย มีความชำนาญ 
    เป็นอย่างดีและมีที่ทำกินเป็นของตนเองเป็นส่วนใหญ ่
๓. ประชาชนได้รับการศึกษาดี และมีความสมัครสมานสามัคค ี
๔. ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรดา้นสาธารณสุขดแูลอย่าง 
    ทัว่ถึง 
๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖. ชุมชนเพียบพร้อมด้วยสวสัดิการ 
๗. ชุมชนมากด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘. การบริการสาธารณะมีความสะดวก 
๙. มีแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาและเป็นที่รู้จักของคนทัว่ไป 
๑๐. เปน็เส้นทางการท่องเที่ยว 
๑๑.ผู้นำชุมชนใหค้วามร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๒.ปญัหาทางสังคมไมรุ่นแรง  

๑. พ้ืนท่ีทำกินไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
๒. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรตื้นเขิน 
๓.ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน 
๔. เกษตรกรมีหนีส้ินมากเนื่องจากราคาผลผลิตตกตำ่ 
๕. ไมม่ีศูนย์กลางตลาดชุมชนเพื่อซื้อขายแลกเปลี่ยน/รองรับ 
   สินคา้เกษตรกรรม หตัถกรรม    
๖. การส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่ต่อเนื่อง 
๗. ใช้สารเคมีในการเกษตรอย่างกวา้งขวางส่งผลกระทบต่อ 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๘. การทำอาชีพเสริมของเกษตรกรขาดความต่อเนื่อง 
๙. การทำงานระบบกลุม่ไมเ่ข้มแขง็  
๑๐.ประชาชนขาดจติสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๑๑.ระบบการบริหารจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนไมค่่อยได้รับ
ความร่วมมือ  

ศักยภาพ / โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค / ข้อจำกัด (Threat : T) 

๑. องค์กรศาสนาเป็นที่รู้จักของคนทัว่ไป 
๒. ตำบลหนองสูงใตเ้ป็นเส้นทางเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 
    ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน 
๓. หน่วยงานราชการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
๔. ผู้บริโภคปลอดภัยในการบริโภคสินค้า  
๕. หน่วยงานราชการสนับสนุนข้อมูล แหล่งเรียนรู้ในการ 
   ประกอบอาชีพ 
๖. หนว่ยงานราชการมีนโยบายส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
๗. พระราชบัญญตัิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
    พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดก้ระจายอำนาจในการพัฒนาให้แก ่อปท.  

๑. ปญัหาด้านการเมืองส่งผลต่อการพัฒนา 
๒. ตลาดรับซื้อสินค้าอยูห่่างไกล 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้พ่ึงงบประมาณจาก 
    รัฐบาลเป็นหลักในพัฒนา 
๔. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลใหเ้กิดภัยธรรมชาติตา่ง ๆ  
    เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย 
๕. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการบริหารจดัการเรื่องกรรมสิทธ์ิ 
    ที่ดิน 
๖. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
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(๒) วิสัยทัศน์การพัฒนา 
จากการประชุมระดมความคิด สรปุสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น รวมถึง

การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ดังนี้ 

“น้ำเพียงพอ  ก่อรายได้  ส่ิงแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ” 

(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้มีจำนวน  ๕  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 ๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๓.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ยุทธศาสตรอ์นุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕. ยุทธศาสตร์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์:  ๑. ประชาชนได้รับการศึกษาและมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

 ๒. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี
 ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๔. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
           ๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๐ 

           ๒. ร้อยละของครทูี่มีการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ ๘๐ 
(1) ๓. ร้อยละที่ลดลงของโรคระบาด ร้อยละ ๕ 
(2) ๔. ร้อยละของการส่งเสรมิและสนับสนนุงานดา้นสาธารณสุข ร้อยละ ๕ 
(3) ๕. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ด ี ร้อยละ ๕ 

๖. ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสที่ได้รบัการ  
    สงเคราะห์ 

ร้อยละ ๘๐ 

(1) ๗. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยที่ได้รับบริการและการดูแล ร้อยละ ๘๐ 
 พันธกิจหลัก 

 ๑. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ 
     ต้องการของประชาชนตามศกัยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ด ี

 ๒. สร้างระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ    
 ๓. สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   โดยเน้นดา้นการเกษตรกรรม  และหัตถกรรม ให้เป็นตลาด    
                     ผลผลติทางการเกษตร 

 ๔. พัฒนาประสิทธิภาพ   เพิ่มบทบาทขององค์การบรหิารส่วนตำบล   ในงานด้านสงัคมสงเคราะห์ 
                และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
 ๕. ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 ๖. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   ให้กบั 
     ประชาชน   สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชน และสร้างระบบ 
     บริหารจัดการภาครัฐที่ดี และส่งเสริมการศึกษาทุกระดบั 
 ๗. สร้างระบบบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ทรัพยากรป่าไม้  พัฒนาแหล่ง 
     ท่องเที่ยว  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  และพัฒนาการกีฬา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค ์ :   ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภคอย่างทั่วถึง 
               และได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด         ค่าเป้าหมาย 

๑. ร้อยละที่เพิม่ขึน้ของถนนที่ได้รับการก่อสร้างและ 
บูรณะซ่อมแซม 

ร้อยละ ๕ 

๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรางระบายนำ้ที่ได้รบัการก่อสร้าง 
และบูรณะซ่อมแซม 

ร้อยละ ๕ 

๓. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๘๐ 
๔. ร้อยละของถนนที่มีไฟฟา้ส่องสว่างในเวลากลางคนื ร้อยละ ๘๐ 
๕. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ ร้อยละ ๘๐ 

กลยุทธ์    : ๑. พัฒนาและปรบัปรุงการคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพื้นฐาน ให้เพยีงพอและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ :  การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค ์:  ๑. ประชาชนมอีาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
๒. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

(1) ๑. ร้อยละของแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรที่ได้รับการพฒันา  ร้อยละ ๑ 
(2) ๒. ร้อยละของผลผลิตทางการเกษตรที่เพิ่มขึ้นต่อไร่  ร้อยละ ๑ 
(3) ๓. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ดำเนนิชวีิตตามแนว 
(4)     ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

 ร้อยละ ๑ 

(5) ๔. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจำหน่ายผลติภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ  ร้อยละ ๑ 
๕. ร้อยละของป่าชุมชนที่มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ ๕ 
๖. ร้อยละที่ลดลงการบุกรุกป่าชุมชน  ร้อยละ ๕ 
๗. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่สีเขียว  ร้อยละ ๕ 
๘. ร้อยละของหมู่บ้านที่สภาพแวดล้อมดีขึ้น  ร้อยละ ๔๐ 
๙. ร้อยละของหมู่บ้านที่จัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัย  ร้อยละ ๔๐ 

กลยุทธ์    : ๑. บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งนำ้เพื่อการเกษตร 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและดำเนินชีวิต 

                                ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและสนบัสนุนการทำเกษตรอินทรีย์-ชีวภาพ 
๔. ส่งเสริมและสนบัสนุนนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลติภัณฑ ์
๕. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

   ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๖. อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ปา่และสัตว์นำ้ให้อุดมสมบูรณ ์
๗. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนและบูรณาการ การจดัการขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
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ยุทธศาสตร์ที ่๔ :  การอนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์  :  ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี ค่านิยมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมให้คงอยู่สืบไป 

ตัวชี้วัด       :  ร้อยละของศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ค่านิยมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่ได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริม 

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ ๘๐ 

  

กลยุทธ์       :   อนุรักษ์และสง่เสริม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ค่านิยมอันดีงาม และภูมปิัญญาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค ์     :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่ได้รับการแก้ไข ร้อยละ ๘๐ 

กลยุทธ์   :  ๑. สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม ส่งเสรมิประชาธปิไตยและการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. การสร้างความสัมพนัธ์อันดีกบัชุมชนและส่วนราชการ/หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน 
๓. พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกและบุคลากรท้องถิ่น 
๔. เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริการประชาชน 
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 (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์พฒันาคนและ
สังคมที่มคีุณภาพ 

บริหารทั่วไป 
บรกิารชุมชน 
และสังคม 
 
 
การดำเนินงาน 

แผนงานรักษาความสงบ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

ส่วนการศึกษา 
กองคลัง  
กองช่าง 

๒ ยุทธศาสตร์พฒันาแหล่งนำ้ 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชน 
และสังคม 
การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 
แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง กองคลัง  
สนง.ปลัด 
ส่วนการศึกษา 
 

๓ ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานราก 
และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ 
 

แผนงานการเกษตร 
 

สำนักปลัด 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

ส่วนการศึกษา 
กองคลัง  
กองช่าง 

๔ ยทุธศาสตร์อนุรักษ์และส่งเสริม 
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

บริการชุมชน 
และสังคม 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส่วนการศึกษาฯ 
หน่วยงานที่รับเงิน
อุดหนุน 

สนง.ปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

๕ ยุทธศาสตรบ์ริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 

ส่วนการศกึษา 
กองคลัง  
กองช่าง 
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๑.๒ การติดตามผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้    (แบบที่ ๒ ) 

อบต.หนองสูงใต้ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
    อบต.หนองสูงใต้ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)และท่ีเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

๕๑ ๑๐,๘๙๔,๐๐๐ ๖๐ ๑๑,๔๓๒,๐๐๐ ๗๓ ๑๓,๙๔๔,๐๐๐ ๗๒ ๑๔,๗๔๗,๐๐๐ ๖๔ ๑๔,๓๘๙,๐๐๐.๐๐ 

พัฒนาแหล่งน้ำและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

๖๑ ๖๒,๖๑๕,๐๐๐ ๗๒ ๘๐,๓๗๖,๐๐๑ ๙๖ ๑๑๐,๙๗๔,๐๐๐ ๙๖ ๑๒๔,๖๑๕,๐๐๐ ๗๖ ๙๑,๑๑๕,๐๐๐.๐๐ 

เสริมสร้าง
เศรษฐกิจฐานราก
และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

อนุรักษ์และส่งเสริม 
ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๑ ๗๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๗๓๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๕,๘๖๙,๐๐๐ ๑๘ ๕,๘๖๙,๐๐๐.๐๐ 

บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๗ ๗๔๐,๐๐๐ ๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๒๒๘,๐๐๐ ๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๘ ๑,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๓๗ ๗๕,๙๑๙,๐๐๐ ๑๖๒ ๙๔,๗๔๘,๐๐๑ ๒๐๙ ๑๒๘,๗๙๖,๐๐๐ ๒๐๘ ๑๔๗,๕๑๑,๐๐๐ ๑๘๐ ๑๑๓,๖๕๓,๐๐๐.๐๐ 

ผู้บริหาร อบต.หนองสูงใต้ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีโครงการที่
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๙๕ โครงการ งบประมาณ ๑๔,๔๒๐,๕๑๒ บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๕๐ ๑๐,๕๘๖,๓๑๒.๐๐ 

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๕ ๒,๖๑๑,๑๐๐.๐๐ 

เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕ ๘๐,๐๐๐.๐๐ 

อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๙ ๔๒๕,๐๐๐.๐๐ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ ๗๑๘,๑๐๐.๐๐ 

รวม ๙๕ ๑๔,๔๒๐,๕๑๒.๐๐ 
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รายละเอียดโครงการในขอ้บัญญัติงบประมาณ อบต.หนองสูงใต้ มีดังนี้ 

  ยทุธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หนว่ยงานที
รบัผดิชอบ 

วตัถุ 
ประสงค ์

ผลผลติ 

๑.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรอืน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เพิม่ความรูแ้ละ
ทักษะการป้องกัน
ภัยตา่ง ๆ ใหก้ับ
อาสาสมัคร ป้องกัน
ภัยฝ่าย พลเรอืน 
(อปพร.)  

ฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรอืน (อป
พร.) ปีละ ๑ ครัง้ 

๒.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

รณรงคป้์องกัน
และลดอบัุตเิหตุ
ทางถนน
(เทศกาลปีใหม)่ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ลดอบัุตเิหตุ
ทางถนนและให ้
บรกิารประชาชน
ในชว่ง ๗ วัน
อันตราย  

รณรงคป้์องกันและ
ลดอบัุตเิหตทุางถนน
ชว่งเทศกาลปีใหม ่
และเทศกาล
สงกรานต ์ 

๓.  
การพัฒนาคนและ

สังคมทีม่คีณุภาพ 

เสรมิสรา้ง
ศักยภาพชมุชน

ดา้นการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เพิม่ความรูแ้ละ
ทักษะในการป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัย

ใหก้ับ ผูป้ฏบัิตงิาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  

๑ ครัง้/ปี 

๔.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

๑.เพือ่ป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในชมุชน ๒.-เพือ่
บ าบัดฟ้ืนฟ ูผูต้ดิ/ผู ้
เสพยาเสพตดิ  

จัดกจิกรรมป้องกัน
และแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิ 
กจิกรรมบ าบัดและ
ฟ้ืนฟู 

๕.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๓ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน
หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 

๖.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 
๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและ
บรรเทาความ
เดอืดรอ้นใหก้ับ
ประชาชน 

ป้องกันและบรรเทา
ความเดอืดรอ้นใหก้ับ
ประชาชนในต าบล
หนองสงูใต ้

๗.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สง่เสรมิและ
พัฒนาทักษะการ
เรยีนรูเ้ด็กกอ่นวัย
เรยีนและ
ประถมศกึษา 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิ
ใหเ้ด็กมกีจิกรรม
ร่วมกัน ไดร้ับการ
พัฒนาทัง้ทางดา้น
ร่างกายและจติใจ 

๑ ครัง้/ปี 

๘.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
คา่ใชจ้่ายการ
บรหิาร
สถานศกึษา 

๕๐๘,๕๕๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ใหนั้กเรยีน
ไดร้ับอาหารกลาง
วันทีม่คีณุคา่และ
ปรมิาณเพยีงพอตอ่
ร่างกาย 

เด็กนักเรยีน ศพด.ได ้
รับประทานอาหาร
กลางวันทีม่คีณุภาพ 
๑๐๐ %  

๙.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อาหารเสรมิ (นม) ๗๐๘,๙๖๒.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ใหเ้ด็กนักเรยีน
มอีาหารเสรมิ (นม) 
รับประทาน 

จ านวนเด็กนักเรยีน
ไดร้ับอาหารเสรมิ 
(นม) รอ้ยละ ๑๐๐ 
จากโรงเรยีนประถม 
๕ แหง่ และศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด อบต. ๓ แหง่  
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๑๐.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรยีน
ประถมศกึษา 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ใหนั้กเรยีน
ไดร้ับอาหารกลาง
วันทีม่คีณุคา่และ
ปรมิาณเพยีงพอตอ่
ร่างกาย 

นักเรยีนระดับชัน้
ประถมศกึษาของ
ต าบลหนองสงูใต ้
จ านวน ๒๗๕ คน ได ้
รับประทานอาหาร
กลางวันทีม่คีณุคา่ 
๑๐๐% 

๑๑.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
พัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมและ
คณุลักษณะอันพงึ
ประสงค ์ของ
นักเรยีนดา้นจติ
อาสา ปีที ่๖ โดย
ใชห้นอแวง Love 
Model 

๓๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ปลกูฝังจติอาสา
และพัฒนา
คณุลักษณะอันพงึ
ประสงคด์า้น
คณุธรรมและ
จรยิธรรมใหนั้กเรยีน 

นักเรยีนโรงเรยีน
หนองแวงวทิยาคม 
ระดับชัน้ ม.๑-๖ 
จ านวน ๑๖๐ คน 

๑๒.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

เปิดโลกการศกึษา ๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่สง่เสรมิการ
เรยีนรูเ้ด็กปฐมวัย 

เด็กนักเรยีน ในศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กทัง้ ๓ 
แหง่ เขา้ร่วมกจิกรรม
การเรยีนรู ้อยา่งนอ้ย
ปีละ ๑ ครัง้ 

๑๓.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

จัดหาวัสดุ
วทิยาศาสตรห์รอื
การแพทย ์

๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่จัดซือ้วัสดุ
วทิยาศาสตรห์รอื
การแพทย ์เชน่
ออกซเิจน 
เวชภัณฑเ์คมภีัณฑ ์
ฯ 

วัสดวุทิยาศาสตรแ์ละ
การแพทยไ์วบ้รกิาร
ประชาชน ในต าบล
หนองสงูใต ้

๑๔.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

หน่วยบรกิาร
แพทยฉุ์กเฉนิ ต.

หนองสงูใต ้
๒๙๒,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหบ้รกิารแก่
ประชาชนทีเ่จ็บป่วย

ฉุกเฉนิ 

ความพงึพอใจของ
ประชาชนทีไ่ดร้ับ
บรกิารระบบ

การแพทยฉุ์กเฉนิรอ้ย
ละ ๘๐ 

๑๕.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
ฟันสวยยิม้ใส 

๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่สง่เสรมิการ
ดแูลสขุภาพชอ่ง
ปาก 

นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
หลบุป้ึง 

๑๖.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
เสรมิทักษะชวีติ
ป้องกันเอดส ์

๔๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหผู้ป่้วยไดร้ับ
การยอมรบัจาก
ชมุชนเพือ่ใหแ้กน
น าชมุชน และ
เยาวชนมสีว่นร่วมใน
การป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาโรค
เอดสใ์นชมุชน 

- นักเรยีน/เยาวชน
และประชาชนใน
ต าบลหนองสงูใต ้
จ านวน ๑๔๐ คน 

๑๗.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
ปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ
ลดเสีย่งลดโรค 
เบาหวาน ความ
ดันโลหติสงู 

๔๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่กระตุน้ให ้
ประชาชนมี
พฤตกิรรมการ
บรโิภคทีถ่กูตอ้ง 
ออกก าลังกาย
เพิม่ขึน้  

กลุม่เสีย่งสงู
เบาหวานและความ
ดันโลหติสงู จ านวน 
๑๐๐ คน 

๑๘.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สัตวป์ลอดโรค 
คนปลอดภัย 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและ
รักษาโรคระบาดใน
สัตว ์ 

ประชากรสัตวใ์น
ต าบลหนองสงูใต ้
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๑๙.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ส ารวจขอ้มลูและ
ขึน้ทะเบยีน 
ประชากรสนัุขและ
แมว 

๒,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหท้ราบถงึ
จ านวนประชากร
สนัุขและแมวซึง่จะ
ท าใหง้่ายตอ่การ
ป้องกันและควบคมุ
โรคทีเ่กดิจากสัตว ์

ประชากรสนัุขและ
แมวในต าบลหนอง
สงูใต ้

๒๐.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนการ
ด าเนนิงานตาม
แนวทาง
พระราชด ารดิา้น
สาธารณสขุ (หมู่
ที ่๑-๘)  

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้บับรกิารดา้น
สาธารณสขุอยา่ง
ทั่วถงึ และ มี
สขุภาพทีด่ขี ึน้  

ประชาชนต าบล
หนองสงูใต ้ทัง้ ๘ 
หมูบ่า้น 

๒๑.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สง่เสรมิสขุภาพ
ผูส้งูอายดุว้ย
สันทนาการและ
การมสีว่นร่วม 

๔๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นการสง่เสรมิ
สขุภาพผูส้งูอายุ
ดว้ยสันทนาการ 
และใหผู้ส้งูอายไุด ้
ท ากจิกรรมร่วมกัน 

จัดกจิกรรมสันทนา
การใหก้ับผูส้งูอาย ุ
อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

๒๒.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ชว่ยเหลอื
ประชาชนตาม
อ านาจหนา้ที ่

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหผู้ย้ากไร/้
ผูด้อ้ยโอกาสทาง
สังคม ผูป้ระสบภัย
พบัิตไิดร้ับการ
ชว่ยเหลอื  

จ านวนประชาชน ที่

ยากไร/้ดอ้ยโอกาส
ทางสังคม หรอืผูท้ี่
ประสบภันพบัิต ิไดร้ับ
การชว่ยเหลอื รย้ละ 
๑๐๐ 

๒๓.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อาสาสมัครดแูล
ผูส้งูอาย ุ

๑๒๖,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหผู้ส้งูอายุ
ไดร้ับการดูแล เอา
ใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิ 

ผูส้งูอายทุกุคนใน
ต าบลไดร้ับการเอาใจ
ใส ่ดแูลอยา่งใกลช้ดิ 

๒๔.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สง่เสรมิ สนับสนุน
ศักยภาพโรงเรยีน
ผูส้งูอาย ุ

๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหนั้กเรยีนใน
โรงเรยีนผูส้งูอาย ุ
ไดท้ ากจิกรรม
ร่วมกัน มขีวัญ
ก าลังใจ และความ
เป็นอยู ่ทีด่ขี ึน้ มี

สขุภาพจติทีด่ ีไมม่ี
ภาวะซมึเศรา้  

นักเรยีนโรงเรยีน
ผูส้งูอายตุ าบลหนอง
สงูใตท้กุคน 

๒๕.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สนับสนุนและ
สง่เสรมิการสรา้ง
อาชพีในชมุชน 

๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่สง่เสรมิให ้
ประชาชนด ารงชวีติ
ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพยีง มอีาชพี มี
รายได ้ 

จัดกจิกรรมสนับสนุน 
สง่เสรมิอาชพี อยา่ง
นอ้ย ปีละ ๑ ครัง้ 

๒๖.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

รณรงค ์สง่เสรมิ
การป้องกันไฟป่า 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
สว่นการคลัง, 
กองคลัง, ส านัก
คลัง 

เพือ่ป้องกันการเกดิ
ไฟป่าชว่งฤดแูลง้ 
ท าแนวกันไฟ 
เพือ่ใหก้ลุม่ ราษฎร
อาสา สมัครพทิักษ์
ป่า(รสทป.)ท างาน
ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

อบรม ใหค้วามรูก้าร
ป้องกันไฟป่า และ
จัดหาอปุกรณ์ดับไฟ 
/ท าแนวกันไฟ อยา่ง
นอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

๒๗.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สง่เสรมิและ
สนับสนุนการ
พัฒนาบทบาท
สตร ี

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่สง่เสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนา 
บทบาทกลุม่สตรใีห ้
มคีวามเขม้แข็ง  

กลุม่สตรใีนต าบล
หนองสงูใต ้จ านวน 
๘๐ คน 

๒๘.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๑  

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
  

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน 

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 
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๒๙.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

เบีย้ยังชพีความ
พกิาร 

๑,๕๗๔,๔๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นการ
สงเคราะหผู์พ้กิาร
ใหม้เีงนิในการยัง
ชพี ส าหรับใชจ้า่ย
ในชวีติประจ าวัน  

ผูพ้กิารในต าบลไดร้ับ
เบีย้ยังชพีความพกิาร 
เดอืนละ ๑ ครัง้ 

๓๐.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

เบีย้ยังชพีผูป่้วย
เอดส ์

๑๘,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นการ
สงเคราะห ์ผูป่้วย
เอดสใ์หม้เีงนิในการ
ยังชพี ส าหรับใช ้
จ่ายใน
ชวีติประจ าวัน 

ผูต้ดิเชือ้ (เอดส)์ ใน
ต าบลทกุคน ไดร้ับ
เบีย้ยังชพี เดอืนละ ๑ 
ครัง้ 

๓๑.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

เบีย้ยังชพี
ผูส้งูอาย ุ

๕,๐๖๒,๒๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นการ
สงเคราะหผู์ส้งูอายุ
ใหม้รีายได ้ในการ
ยังชพี และใชจ้่าย 
ในชวีติประจ าวัน 

จ่ายเบีย้ยังชพี
ผูส้งูอายทุกุคนใน
ต าบลหนองสงูใต ้
เดอืนละ ๑ ครัง้ 

๓๒.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สมทบกองทนุ
สวัสดกิารชมุชน
ต าบลหนองสงูใต ้

๒๙,๒๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับสวัสดกิาร
ชมุชน อยา่งทั่วถงึ 

จัดสวัสดกิารใหก้ับ

สมาชกิกองทนุ
สวัสดกิารชมุชน
ต าบลหนองสงูใต ้ทกุ
คน 

๓๓.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

สมทบกองทนุ
หลักประกัน
สขุภาพระดับ
ทอ้งถิน่ต าบล
หนองสงูใต ้

๖๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่สง่เสรมิการ
ท างานของกองทนุ
สขุภาพระดับพืน้ที่
ต าบลหนองสงูใต ้
โดยประชาชนมสีว่น
ร่วมในการท างาน มี
ประสทิธภิาพการ
ท างานกองทนุ
เขม้แข็ง 

สมทบกองทนุ
หลักประกันสขุภาพ
ระดับทอ้งถิน่ ๑ แหง่ 

๓๔.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
ลกูหลานสานตอ่
ภมูปัิญญา พาน
บายศรสีูข่วัญ 

๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้สบีสานภมูิ
ปัญญาการท า พาน
บายศรสีูข่วัญ  

นักเรยีนโรงเรยีนบา้น
แวง ๓๐ คน 

๓๕.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สบืสานวัฒนธรรม
การท าขนมไทย 

๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่สง่เสรมิ อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ตระหนักถงึคณุคา่
ของ ขนมไทย  

นักเรยีนโรงเรยีน ๓๐ 
คน 

๓๖.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อบต.เคลือ่นที ่
คาราวานเพือ่

ประชาชน 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่อ านวยความ
สะดวกประชาชนใน
การรับบรกิารต่าง ๆ 
จาก อบต. เพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจใหก้ับ
ประชาชนเกีย่วกับ
งาน ของ อบต.  

จัดท าโครงการอบต.
เคลือ่นที/่อบต.สัญจร

อยา่งนอ้ย ๒ ครัง้/ปี 

๓๗.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ป้องกันและลด
อบัุตเิหตทุางถนน 
(เทศกาล
สงกรานต)์ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
 
 
  

เพือ่ลดอบัุตเิหตุ
ทางถนนและ
ใหบ้รกิารประชาชน
ในชว่ง ๗ วัน
อันตราย  

เพือ่ลดอบัุตเิหตทุาง
ถนนและใหบ้รกิาร
ประชาชนในชว่ง ๗ 
วันอันตราย(เทศกาล
สงกรานต)์ 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 27 

๓๘.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๒ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๓๙.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๓ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๐.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๔ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๑.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๕ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรบัภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๒.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๖ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๓.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน

หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๗ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๔.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนปรับภมูิ
ทัศน์ ภายใน
หมูบ่า้นและรักษา
สิง่แวดลอ้มใน
หมูบ่า้น/ชมุชน 
หมูท่ี ่๘ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รักษาความ
สะอาดของชมุชน 
สรา้งความเป็น
ระเบยีบของ 
หมูบ่า้น/ชมุชน  

กจิกรรมปรับภมูทิัศน์ 
และรักษาสิง่แวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น/
ชมุชน อยา่งนอ้ยปีละ 
๒ ครัง้ 

๔๕.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๒ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน
หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 

๔๖.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๔ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน

หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 

๔๗.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๖ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
 
  

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน
หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 
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๔๘.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๗ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน
หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 

๔๙.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
สง่เสรมิพลัง
แผ่นดนิขจัดสิน้
ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๘ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ป้องกันและเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิใน
หมูบ่า้น 

กจิกรรมป้องกันและ
แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 

๕๐.  
การพัฒนาคนและ
สังคมทีม่คีณุภาพ 

ฝึกอบรมชดุ
ปฏบัิตกิารจติ
อาสาภัยพบัิติ
ประจ า อบต.
หนองสงูใต ้

๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่เป็นผูช้ว่ยเจา้
พนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในระดับ
พืน้ที ่ 

๕๕ คน 

๕๑.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ปรับปรุง/
ซอ่มแซม หอ
กระจายขา่ว 
ประจ าหมูบ่า้น หมู่
ที ่๑-๘ 

๖๙,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชนมี
โอกาสเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสาร 

ซอ่มแซมหอกระจาย
ขา่ว ประจ าหมูบ่า้น 
หมูท่ี ่๑-๘ 

๕๒.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ตรวจสอบคณุภาพ
น ้า 

๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ตรวจสอบความ
สะอาดของแหลง่น ้า 
ทีใ่ชเ้ป็นแหลง่น ้า
ดบิผลติน ้าประปา 

ตรวจสอบคณุภาพน ้า 
อยา่งนอ้ยปีละ ๒ 
แหง่ 

๕๓.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งป้าย
สวนสาธารณะ
เฉลมิพระเกยีรต ิ
รัชกาลที ่๑๐ 
พรอ้มปรับปรุงภมูิ

ทัศน์
สวนสาธารณะ
หนองแวง 

๓๔๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่เป็นการเฉลมิ
พระเกยีรตสิมเด็จ
พระเจา้อยูหั่วมหา
วชริาลงกรณ์ 
บดนิทรเทพยวราง

กรู เนื่องในโอกาส
มหามงคล พระราช
พธิรีาชาภเิษก 

กอ่สรา้งป้าย ขนาด 
สงู ๒.๕ เมตร ยาว 
๑๒ เมตร ปรับปรุงภมูิ
ทัศน์สวนสาธารณะ
หนองแวง 

๕๔.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า
ครัวเรอืน 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความ
ปลอดภัยในชวีติ
และทรัพยส์นิ 

ขยายเขตไฟฟ้า
ครัวเรอืนระยะทาง 
ไมน่อ้ยกวา่ ๕๐๐ 
เมตร 

๕๕.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ปรับปรุง/ตอ่เตมิ
อาคารส านักงาน 
อบต.หนองสงูใต ้

๔๑๔,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหท้กุพืน้ทีข่อง
อาคารส านักงาน
สามารถใช ้

ประโยชน์ไดอ้ยา่ง
เต็มประสทิธภิาพ 

ปรับปรุง/ตอ่เตมิ
อาคารส านักงาน 
อบต.หนองสงูใตต้าม
แบบของ อบต.หนอง
สงูใต ้

๕๖.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นหลบุป้ึง 
ม.๑  

๑๙๙,๒๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 
  

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก
และปลอดภัย ใน
การสัญจร  

-ถนน คสล. กวา้ง๔ 
เมตร ยาว ๑๒๕ เมตร 
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๕๗.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นโคก
กลาง ม.๒ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 
  

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก
และปลอดภัย ใน
การสัญจร  

ถนน คสล. ขนาด
กวา้ง ๔ เมตร 
ระยะทางปีละ ๑๒๕ 
เมตร 

๕๘.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นแวง ม.
๖ 

๑๙๙,๒๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

ถนน คสล. ขนาด
กวา้ง ๔ เมตร 
ระยะทางปีละ ๑๒๕ 
เมตร 

๕๙.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นแวงใหม่ 
ม.๘ 

๑๖๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน

ไดร้ับความสะดวก
และปลอดภัยในการ
สัญจร 

ถนน คสล. ขนาด

กวา้ง ๔ เมตร 
ระยะทางปีละ ๑๒๕ 
เมตร 

๖๐.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งรางระบาย
น ้า คสล. บา้นแวง 
หมูท่ี ่๓ 

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ใหก้ารระบายน ้า
ในหมูบ่า้นเป็นไป
ดว้ยความสะดวกน ้า
ไมท่ว่มขัง 

รางระบายน ้าแบบมี
ฝาปิด กวา้ง ๐.๖ 
เมตร ยาว ๑๒๕ เมตร 

๖๑.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งรางระบาย
น ้า คสล. บา้น
เหลา่นอ้ย ม.๔ 

๒๒๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหก้ารระบายน ้า
ในหมูบ่า้นเป็นไป
ดว้ยความสะดวกน ้า
ไมท่ว่มขัง 

รางระบายน ้าแบบมี
ฝาปิด กวา้ง ๐.๖ 
เมตร ยาว ๑๒๕ เมตร 

๖๒.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนนลกูรัง
เพือ่การเกษตร 
(โคกหนิกอง-นา
หนองมันปลา) 

๒๐๕,๗๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร  

ถนนลกูรังกวา้ง ๕ 
เมตร ระยะทางปีละ 
๕๐๐ เมตร 

๖๓.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ซอ่มแซมถนน
ลกูรังเพือ่
การเกษตร(สาย
เหลา่นอ้ย-แวง
ใหม)่ 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร 

ถนนลกูรังกวา้ง ๕ 
เมตร ระยะทางปีละ 
๘๐๐ เมตร 

๖๔.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยกระดับคันดนิ
(ถนนดนิ)เพือ่
การเกษตร (แยก
นาง่วง-นาหนอง
ไผ่) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 
 
  

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร 

ยกระดับคันดนิ(ถนน
ดนิ)กวา้ง ๕ เมตร 
ระยะทาง ๕๓๐ เมตร 
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๖๕.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้ง/
ซอ่มแซม ท านบ
ดนิกัน้น ้า (หว้ยถ ้า
ชา้งนอ้ย บา้นโคก
หนิหอง ม.๕) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง  

ป้องกันน ้าทะลักเขา้
พืน้ทีท่ าการเกษตร 

พืน้ทีก่ารเกษตร รอ้ย
ละ ๘๐ ไมไ่ดร้ับ
ผลกระทบจากการ
ไหลทะลักของน ้า 

๖๖.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ซอ่มแซมฝายน ้า
ลน้ในต าบลหนอง
สงูใต ้(หว้ยคลอ้ 
บ.โคกหนิกอง ม.
๕) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 
 
 
 
  

เพือ่สนับสนุนพืน้ที่
ท าการเกษตร 

ซอ่มแซมฝาย อยา่ง
นอ้ยปีละ ๑ แหง่ 

๖๗.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นแวงใหม่ 
ม.๘ (สายบา้น
นายค าปุ่ น-นาย
ชาตร)ี 

๒๗,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่อ านวยความ
สะดวกในการสัญญ
จร 

ถนน คสล. ขนาด
กวา้ง ๕ เมตร ยาว ๙ 
เมตร 

๖๘.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน 
คสล.บา้นแวงใหม่ 
ม.๘ (บรเิวณขา้ง 
อบต.) 

๑๓๒,๐๐๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ความสะดวกใน
การสัญจร 

ถนน คสล. ขนาด
กวา้งไมน่อ้ยกวา่ ๔ 
เมตร ยาวไมน่อ้ยกวา่ 
๓๐ เมตร 

๖๙.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์
แหลง่น ้า ขุดลอก
แหลง่น ้าในต าบล 
(ขดุลอกหว้ยไผ่ 
บ.หนองแคน ม.
๗) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่สนับสนุนพืน้ที่
ทีท่ าการเกษตร 

ขดุลอกหว้ยไผ่ บ.
หนองแคนย ม.๗ ๑ 
แหง่ 

๗๐.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์
แหลง่น ้า ขุดลอก
แหลง่น ้าในต าบล 
(ขดุลอกหว้ยคลอ้ 
ตอนบน บ.แวง ม.
๖) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่สนับสนุนพืน้ที่
ทีท่ าการเกษตร 

ขดุลอกหว้ยคลอ้ 
ตอนบน บ.แวง ม.๖ 
จ านวน ๑ แหง่ 

๗๑.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์
แหลง่น ้า ขุดลอก
แหลง่น ้าในต าบล 
(ขดุลอกหว้ยทอย 
ตอนลา่ง บ.โคก
กลาง ม.๒) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

ขดุลอกหว้ยคลอ้ 
ตอนบน บ.แวง ม.๖ 

ขดุลอกหว้ยทอย 
ตอนลา่ง บ.โคก
กลาง ม.๒ จ านวน ๑ 
แหง่ 

๗๒.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยกระดับคันดนิ
(ถนนดนิ)เพือ่
การเกษตร (แยก
นาเหลา่ดอนหม-ี
บา้นหนองแคน) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร  

ยกระดับคันดนิ กวา้ง 
๕ ม. ยาว ๒,๐๐๐ ม. 
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๗๓.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยกระดับคันดนิ
(ถนนดนิ)เพือ่
การเกษตร (สาย
นาหว้ยคลอ้) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร  

ยกระดับคันดนิ กวา้ง 
๔ ม. ยาว ๕๐๐ ม. 

๗๔.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยกระดับคันดนิ
(ถนนดนิ)เพือ่
การเกษตร (สาย
บา้นแวงใหม-่บา้น
ค าพี)้ 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ
ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร  

ยกระดับคันดนิ ถนน
ดนิ) กวา้ง ๕ เมตร 
ยาวไมน่อ้ยกวา่ 
๑๐๐๐ เมตร 

๗๕.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยกระดับคันดนิ
(ถนนดนิ)เพือ่
การเกษตร (สาย

บา้นแวง-วัดกกกะ
พุง) 

๐.๐๐ 

สว่นโยธา, กอง
โยธา, กองชา่ง, 
กองชา่ง
สขุาภบิาล, กอง
ประปา, ส านัก
ชา่ง, ส านักการ
ชา่ง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดร้ับความสะดวก 
ในการสัญจรและ

ล าเลยีงพชืผล ทาง
การเกษตร  

ยกระดับคันดนิ ถนน
ดนิ) กวา้ง ๕ เมตร 
ยาวไมน่อ้ยกวา่ 
๑๐๐๐ เมตร 

๗๖.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ
ฐานรากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

พัฒนาและบรหิาร
จัดการศนูย์
ถา่ยทอด
เทคโนโลยเีพือ่
การเกษตรประจ า
ต าบลหนองสงูใต ้

๒๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหเ้กษตรกรมี
แหลง่คน้ควา้ขอ้มลู 
ขา่วสารดา้น
การเกษตรเพือ่
ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
สูเ่กษตรกร  

ใหบ้รกิารขอ้มลู
ขา่วสารดา้น
การเกษตรและจัด
อบรมใหค้วามรู ้
เกีย่วกับการนเกษตร
แกป่ระชาชนในต าบล 

๗๗.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ
ฐานรากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

ลอกวัชพชืใน
แหลง่น ้า 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพิม่พืน้ทีเ่ก็บน ้า
สะสมไวใ้ชใ้นฤดู
แลง้ 

แหลง่น ้าสาธารณะใน
ต าบลหนองสงูใต ้
เชน่หว้ยค าแสด หว้ย
ตาเปา หว้ยคอ้ 
(บรเิวณใตส้ะพานบญุ 
บา้นแวง) ฯ 

๗๘.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ
ฐานรากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

รณรงค ์สง่เสรมิ 

การปลกูตน้ไม ้
เพิม่ผนืป่า และ
ฟ้ืนฟผูนืป่า ใน
ทีด่นิสาธารณะ
และทีด่นิตนเอง  

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

ปลกูจติส านกึใน
เรือ่งของการ
อนุรักษ์ป่าไม ้

รณรงค ์สง่เสรมิ การ
ปลกูตน้ไมก้ารฟ้ืนฟู
ผนืป่า 

๗๙.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ
ฐานรากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

สง่เสรมิการบรหิาร
จัดการขยะแบบมี
สว่นร่วม 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพือ่ป้องกันการทิง้
ขยะไมเ่ป็นที ่และ
รณรงคใ์หป้ระชาชน
รักษาความสะอาด
ในหมูบ่า้น /ชมุชน 

ประชาชน ในพืน้ที่
ต าบลหนองสงูใต ้๘ 
หมูบ่า้น 

๘๐.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิ
ฐานรากและบรหิาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

จัดหาอปุกรณ์
การเกษตร/วัสดุ
เกษตร 

๕,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพือ่ใชใ้นการ
ด าเนนิงานของ 
อบต. 

อปุกรณก์ารเกษตร/
วัสดเุกษตร 

๘๑.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

แขง่ขันกฬีา
พ่อบา้น ? แมบ่า้น
ตา้นยาเสพตดิ 

๘๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 
 
 
 
  

เพือ่สง่เสรมิใหก้ลุม่
พ่อบา้น-แมบ่า้น ได ้
มโีอกาสออกก าลัง
กาย 

จัดกจิกรรมแขง่ขัน
กฬีาใหก้ับกลุม่
พ่อบา้นแมบ่า้นปีละ 
๑ ครัง้ 
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๘๒.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

แขง่ขันกฬีา
เยาวชนตา้นยา
เสพตดิ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม,  
ส านักการศกึษา 
  

เพือ่สง่เสรมิให ้
เยาวชนรกัการออก
ก าลังกาย ใชเ้วลา
วา่งใหเ้กดิประโยชน์ 
และ ไมยุ่ง่เกีย่วยา
เสพตดิ 

จัดกจิกรรมแขง่ขัน
กฬีาใหก้ับกลุม่
เยาวชน ปีละ ๑ ครัง้ 

๘๓.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

จัดหาอปุกรณ์ 
เลน่กฬีา/ออก
ก าลังเพือ่สขุภาพ 

๒๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 
  

เพือ่ใหป้ระชาชนม ี
อปุกรณ์ในการเลน่
กฬีา/ออกก าลังกาย
เพือ่สขุภาพร่างกาย 
ทีแ่ข็งแรง  

อปุกรณ์เลน่ กฬีา/
ออกก าลัง 

๘๔.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

สง่ทมีเขา้ร่วมการ
แขง่ขันกฬีา 

๓๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 
 
 
  

เพือ่สง่เสรมิให ้
ประชาชนรักการ
ออกก าลังกาย ใช ้

เวลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์ และ ไม่
ยุง่เกีย่วยาเสพตดิ  

สง่ทมีเขา้ร่วมการ
แขง่ขันกฬีาที่
หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึน้ อยา่งนอ้ย ๑ 
รายการ 

๘๕.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

สบืสานประเพณี
ลอยกระทง 

๘๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่เป็นการอนุรักษ์ 
สบืสานงานประเพณี
ลอยกระทง 

จัดงานประเพณีลอย
กระทงปีละ ๑ ครัง้ 

๘๖.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

โฮมเหงา้เผ่าผู ้
ไทย ไหวพ้ระ
ไกรสรราช 

๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่อนุรักษ์ และสบื
ทอดวัฒนธรรม
ประเพณีชาวผูไ้ทย
และยกยอ่งเชดิช ูผู ้
กอ่ตัง้เมอืงหนองสงู  

จัดงานโฮมเหงา้เผ่าผู ้
ไทย ไหวพ้ระไกรสร
ราช ปีละ ๑ ครัง้ 

๘๗.  

อนุรกัษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

จัดงานวันค ้าคณูผู ้
ไทย ไหวเ้จดยี์
หลวงปู่ หลา้ ผา้
ทอมอืเมอืงหนอง
สงู 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่ร าลกึถงึ 
หลักธรรม ค าสอน 
คณุงามความด ีของ
หลวงปู่ หลา้ ทีม่ตีอ่
พุทธศาสนกิชน  

จัดงานค ้าคณูผูไ้ทย 
ไหวเ้จดยีห์ลวงปู่ หลา้ 
ผา้ทอมอืเมอืงหนอง
สงู ปีละ ๑ ครัง้ 

๘๘.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

จัดงานประเพณี
แหเ่ทยีน
เขา้พรรษา 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่อนุรักษ์ และสบื
ทอดวัฒนธรรม
ประเพณีอันดงีาม 
ของชมุชนใหค้งอยู่
กับสังคมตอ่ไป  

จัดงานประเพณีแห่
เทยีนเขา้พรรษา ปีละ 
๑ ครัง้ 
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๘๙.  

อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

สง่เสรมิการเขา้
ร่วมกจิกรรม สบื
สานวัฒนธรรม
ประเพณีของ
ทอ้งถิน่ 

๕,๐๐๐.๐๐ 

สว่นการศกึษา, 
กองการศกึษา, 
กองสง่เสรมิ
การศกึษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศกึษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
ส านักการศกึษา 

เพือ่อนุรักษ์และสบื
ทอดประเพณีไทย
ไปยังรุ่นลกูหลาน 

ประชาชนทั่วไป ปีละ
ไมน่อ้ยกวา่ ๕๐ คน 

๙๐.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

อบรมสัมมนา 
พัฒนาศักยภาพ 
เพิม่พูนความรู ้
คณะผูบ้รหิาร 
สมาชกิและ
เจา้หนา้ที ่อบต. 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
คณะผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที ่และ ส.
อบต.  

การอบรมสัมมนาของ
คณะผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที ่ส.อบต.  

๙๑.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

อบรมคณุธรรม 
จรยิธรรม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่สง่เสรมิใหค้ณะ
ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที ่
และ ส.อบต. เป็นผู ้

มคีณุธรรม  

จัดอบรมโครงการ
คณุธรรม จรยิธรรม ๑ 
ครัง้ 

๙๒.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

รับรองและพธิกีาร ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่รับรองบคุคล, 
คณะบคุคลตา่ง ๆ 
และจัดงานส าคัญ
ตา่ง ๆของทาง
ราชการ  

จัดรับรองบคุคล ,
คณะบคุคล และพธิี
การตา่ง ๆของทาง
ราชการ ปีละไมน่อ้ย
กวา่ ๓ ครัง้ 

๙๓.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

จัดท า/ปรับปรุง
แผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ 

๔๐,๑๐๐.๐๐ 
สว่นการคลัง, 
กองคลัง, ส านัก
คลัง 

เพือ่พัฒนางาน
จัดเก็บรายไดใ้หม้ี
ประสทิธภิาพเกดิ
ความชดัเจนในการ
จัดเก็บภาษี  

มขีอ้อมลูแผนทีภ่าษี
และทะเบยีน
ทรัพยส์นิของต าบล
หนองสงูใตท้ัง้ ๘ 
หมูบ่า้น 

๙๔.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

จัดการเลอืกตัง้
ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใชใ้นการจัดการ
เลอืกตัง้ผูบ้รหิาร
และสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ 

จัดการเลอืกตัง้
ผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ในเขต
ต าบลหนองสงูใต ้

๙๕.  
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

ปรับปรุงหอ้ง
ประชมุ ๑ องคก์าร
บรหิารสว่นต าบล
หนองสงูใต ้
(ตดิตัง้เครือ่งปรับ 
อากาศ) 

๑๘๘,๐๐๐.๐๐ 

ส านักปลัด อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสดุ
ในการใชง้านมคีวาม
พรอ้มส าหรับการ
ประชมุ และการ
รับรอง 

ตดิตัง้
เครือ่งปรับอากาศ
ชนดิตัง้พืน้หรอืชนดิ
แขวน(มรีะบบฟอก
อากาศ) ขนาด 
๓๖,๐๐๐ BTU จ านวน 
๔ เครือ่ง 
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๑.๓  การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (แบบท่ี ๓) 
     อบต.หนองสูงใต ้มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๖๙ โครงการ จำนวนเงิน ๑๓,๘๑๑,๓๑๒ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน ๖๔ โครงการ จำนวนเงิน ๑๒,๗๓๖,๙๙๑ ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้

ผกูพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบกิจา่ย

งบประมาณ 

การพัฒนาคนและสังคมทีม่คีณุภาพ ๓๘ ๙,๘๕๐,๘๓๙.๒๐ ๓๖ ๙,๘๒๐,๖๓๙.๒๐ 

พัฒนาแหลง่น ้าและโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๔ ๒,๕๙๗,๖๔๘.๔๖ ๑๑ ๑,๙๙๐,๖๔๘.๔๖ 

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานรากและบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๕ ๖๖,๑๑๐.๐๐ ๕ ๖๖,๑๑๐.๐๐ 

อนุรักษ์และสง่เสรมิ ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

๗ ๓๗๔,๗๗๐.๐๐ ๗ ๓๗๔,๗๗๐.๐๐ 

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ๕ ๔๘๔,๘๒๓.๐๐ ๕ ๔๘๔,๘๒๓.๐๐ 

รวม ๖๙ ๑๓,๓๗๔,๑๙๐.๖๖ ๖๔ ๑๒,๗๓๖,๙๙๐.๖๖ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองสูงใต้ ที่มีการก่อหนีผู้กพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน  

งบตาม

ขอ้บัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลอื 

๑.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี

คณุภาพ 

โครงการป้องกัน
และลดอบัุตเิหตุ

ทางถนนชว่ง
เทศกาลปีใหม่ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.  
การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิ ขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๓ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

ส ารองจ่าย ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖๕,๗๕๐.๐๐ ๖๕,๗๕๐.๐๐ ๕๔,๒๕๐.๐๐ 

๔.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

สง่เสรมิและพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู ้
เด็กและเยาวชน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๙๐๐.๐๐ ๔๙,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๕.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
คา่ใชจ้่ายการ
บรหิารสถานศกึษา  

๕๐๘,๕๕๐.๐๐ ๔๔๒,๙๐๐.๐๐ ๔๔๒,๙๐๐.๐๐ ๖๕,๖๕๐.๐๐ 

๖.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

คา่อาหารเสรมิ 
(นม) 

๗๐๘,๙๖๒.๐๐ ๗๐๘,๙๖๑.๒๐ ๗๐๘,๙๖๑.๒๐ ๐.๘๐ 

๗.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

อดุหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๕๙,๕๐๐.๐๐ ๑,๐๕๙,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๕๐๐.๐๐ 

๘.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการพัฒนา
คณุลักษณะอันพงึ
ประสงคข์อง
นักเรยีนดา้นจติ
อาสา โดยใช ้
หนองแวง Love 
Model 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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๙.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการจัด
กจิกรรมงานเปิด
โลกการศกึษา 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๐.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

วัสดวุทิยาศาสตร์
หรอืการแพทย ์

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๘๐๐.๐๐ ๓๔,๘๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๑๑.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

รายจ่ายในการจา้ง
เหมาบรกิาร
การแพทยฉุ์กเฉนิ ( 
FR) 

๒๙๒,๐๐๐.๐๐ ๒๙๒,๐๐๐.๐๐ ๒๙๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๒.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

อดุหนุนโรงเรยีน
บา้นหลบุป้ึง 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๓.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสัตวป์ลอด
โรคคนปลอดภัย 
จากโรคพษิสนัุขบา้ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๓๕๐.๐๐ ๑๔,๓๕๐.๐๐ ๕,๖๕๐.๐๐ 

๑๔.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการส ารวจและ
ขึน้ทะเบยีน
ประชากรสนัุขและ
แมว 

๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๔๘.๐๐ ๑,๒๔๘.๐๐ ๗๕๒.๐๐ 

๑๕.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการใน
พระราชด ารดิา้น
สาธารณสขุ 

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๖.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

คา่ตอบแทนผู ้
ปฏบัิตริาชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

๑๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๒,๔๐๐.๐๐ ๑๑๒,๒๐๐.๐๐ ๓,๖๐๐.๐๐ 

๑๗.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
สนับสนุนศักยภาพ
โรงเรยีนผูส้งูอายุ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๓๑๐.๐๐ ๓๒,๓๑๐.๐๐ ๒๗,๖๙๐.๐๐ 

๑๘.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
และเสรมิสรา้งการ
สรา้งอาชพีใน
ชมุชน 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๐๒๐.๐๐ ๒๙,๐๒๐.๐๐ ๕,๙๘๐.๐๐ 

๑๙.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการรณรงค์
สง่เสรมิการป้องกัน
ไฟป่า 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๐.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๑ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑.  
การพัฒนาคนและสงัคมทีม่ี
คณุภาพ 

เบีย้ยังชพีคนพกิาร ๑,๕๗๔,๔๐๐.๐๐ ๑,๕๔๖,๔๐๐.๐๐ ๑,๕๔๖,๔๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐ 

๒๒.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

เบีย้ยังชพีผูป่้วย
เอดส ์

๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๓.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

เบีย้ยังชพีผูส้งูอายุ ๕,๐๖๒,๒๐๐.๐๐ ๔,๙๑๘,๓๐๐.๐๐ ๔,๙๑๘,๓๐๐.๐๐ ๑๔๓,๙๐๐.๐๐ 

๒๔.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

สมทบกองทนุ
หลักประกันสขุภาพ
ระดับพืน้ทีต่ าบล
หนองสงูใต ้ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๕.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

อดุหนุนโรงเรยีน
บา้นแวง 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๖.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

อดุหนุนโรงเรยีน
บา้นโคกหนิกอง 
  

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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๒๗.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๒ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๘.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๓ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๙.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๔ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๐.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม

ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๕  

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๑.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๖ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๒.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๗ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๓.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการปรับปรุง
ภมูทิัศน์และ
สภาพแวดลอ้ม
ภายในหมูบ่า้น  หมู่
ที ่๘ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๔.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิ ขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๒ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๕.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๔ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๖.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิ ขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๖ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๗.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
ม.๗ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๘.  
การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

โครงการสง่เสรมิ
พลังแผ่นดนิ ขจัด
สิน้ปัญหายาเสพตดิ 
หมูท่ี ่๘  

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓๙.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

โครงการปรับปรุง
ตอ่เตมิเครือ่งขยาย
เสยีงตามสายประจ า
หมูบ่า้น หมูท่ี ่๑- ๘ 

๖๙,๐๐๐.๐๐ ๖๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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๔๐.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ทดสอบคณุภาพน ้า
อปุโภคบรโิภค 
  

๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๔๑.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งป้าย
สวนสาธารณะเฉลมิ
พระเกยีรต ิรัชกาล
ที ่๑๐ เนื่องใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพธิบีรม
ราชาภเิษก 
พุทธศักราช ๒๕๖๒  

๓๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๔๒.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

อดุหนุนการไฟฟ้า
สว่นภมูภิาค อ.ค า
ชะอ ี(ขยายไฟฟ้า
แรงต ่า ๑ เฟส 
พรอ้มตดิตัง้หมอ้
แปลง หมูท่ี ่๗   
บา้นหนองแคน  

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๘,๘๔๘.๔๖ ๑๙๘,๘๔๘.๔๖ ๑,๑๕๑.๕๔ 

๔๓.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

ปรับปรุงตอ่เตมิ
อาคารส านักงาน
องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหนองสงูใต ้
หมู ่๘  

๔๑๔,๐๐๐.๐๐ ๔๑๓,๐๐๐.๐๐ ๔๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ 

๔๔.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน
คอนกรตีเสรมิเหล็ก
ภายในบา้นหลุบป้ึง 
หมูท่ี ่๑ 

๑๙๙,๒๐๐.๐๐ ๑๙๙,๐๐๐.๐๐ ๑๙๙,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๔๕.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน คสล.
บา้นโคกกลาง หมู่
ที ่๒ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๙,๗๐๐.๐๐ ๑๙๙,๗๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ 

๔๖.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

โครงการกอ่สรา้ง
ถนน คสล.ภายใน
หมูบ่า้นแวง หมูท่ี ่๖  

๑๙๙,๒๐๐.๐๐ ๑๙๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๔๗.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน คสล.
ภายในหมูบ่า้นแวง
ใหม ่(สายบา้นนาย
บรรจบ-บา้นนางบญุ
นิม่) หมูท่ี ่๘  

๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๓,๐๐๐.๐๐ ๑๖๓,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ 

๔๘.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งรางระบาย
น ้าพรอ้มวางทอ่ 
คสล.และกอ่สรา้ง
เสรมิถนน คสล.
บา้นแวง หมูท่ี ่๓  

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๗,๕๐๐.๐๐ ๒๒๗,๕๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ 

๔๙.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งรางระบาย
น ้า คสล.ภายใน
หมูบ่า้นเหลา่นอ้ย 
หมูท่ี ่๔  

๒๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒๒,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๕๐.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

โครงการซอ่มแซม
ถนนลกูรังเพือ่

การเกษตรสายบา้น
โคกหนิกอง –นา
หนองมันปลา (รหัส
สายทาง มห.ถ.  
๕๒-๐๐๑  หมูท่ี ่๕  

๒๐๕,๗๐๐.๐๐ ๒๐๔,๐๐๐.๐๐ ๒๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๐๐.๐๐ 

๕๑.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน คสล.
ภายในหมูบ่า้นแวง
ใหม ่( สายบา้นค า
ปนุ- บา้นนาย
ชาตร)ี หมูท่ี ่๘ 
(ชว่งที ่๒)  

๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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๕๒.  
พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

กอ่สรา้งถนน คสล.
พรอ้มปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ อบต.หนอง
สงูใต ้หมูท่ี ่๘ 

๑๓๒,๐๐๐.๐๐ ๑๓๑,๘๐๐.๐๐ ๑๓๑,๘๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๕๓.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการพัฒนา
และเพิม่
ประสทิธภิาพการ
บรหิารจัดการ
ศนูยบ์รกิารและ
ถา่ยทอด
เทคโนโลยเีพือ่
การเกษตรต าบล
หนองสงูใต ้

๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๕๕๐.๐๐ ๒๐,๕๕๐.๐๐ ๔,๔๕๐.๐๐ 

๕๔.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการลอกวัชพชื
ในแหลง่น ้า 
 
  

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ ๙,๙๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๕๕.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก

และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค ์

สง่เสรมิ ฟ้ืนฟ ูการ
ปลกูตน้ไมเ้พิม่ผนื
ป่า 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๖.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

โครงการสง่เสรมิ
การบรหิารจัดการ
ขยะแบบมสีว่นร่วม 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๖๖๐.๐๐ ๒๐,๖๖๐.๐๐ ๙,๓๔๐.๐๐ 

๕๗.  

เสรมิสรา้งเศรษฐกจิฐานราก
และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

วัสดกุารเกษตร ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๘.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

โครงการแขง่ขัน
กฬีาพ่อบา้น 
แมบ่า้นตา้นยาเสพ
ตดิ 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕๙.  
อนุรกัษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

โครงการแขง่ขัน
กฬีาเยาวชนตา้นยา
เสพตดิ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖๐.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

วัสดกุฬีา ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๙๕๐.๐๐ ๒๔,๙๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ 

๖๑.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่  

สง่ทมีเขา้ร่วมการ
แขง่ขันกฬีา 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๘๒๐.๐๐ ๓๔,๘๒๐.๐๐ ๑๘๐.๐๐ 

๖๒.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

สบืสานงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖๓.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

อดุหนุนโครงการ
งานค ้าคณูผูไ้ทย 
ไหวเ้จดยีห์ลวงปู่
หลา้ฯ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖๔.  
อนุรักษ์และสง่เสรมิ 
ประเพณี วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

สง่เสรมิการเขา้ร่วม
กจิกรรมสบืสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ทอ้งถิน่  

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖๕.  บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

คา่ใชจ้่ายในการ
เดนิทางไปราชการ 
 
  

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๖,๕๔๘.๐๐ ๒๒๖,๕๔๘.๐๐ ๒๓,๔๕๒.๐๐ 

๖๖.  บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี โครงการอบรม ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๗๘๐.๐๐ ๙,๗๘๐.๐๐ ๒๒๐.๐๐ 
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คณุธรรม จรยิธรรม 

๖๗.  บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
รายจ่ายเกีย่วกับการ
รับรองและพธิกีาร 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๓๙๕.๐๐ ๒๘,๓๙๕.๐๐ ๑,๖๐๕.๐๐ 

๖๘.  บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

คา่ใชจ้่ายโครงการ
จัดท าแผนทีภ่าษี
และทะเบยีน
ทรัพยส์นิ 

๔๐,๑๐๐.๐๐ ๔๐,๑๐๐.๐๐ ๔๐,๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖๙.  บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

เครือ่งปรับอากาศ
แบบแยกสว่น ชนดิ
ตัง้พืน้หรอืชนดิ
แขวน ขนาด 
๓๖๐๐๐ BTU 

๑๘๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๐๐๐.๐๐ 

 

 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี ๒๕๖๓ 
อบต.หนองสูงใต ้หนองสงู จ.มกุดาหาร  

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาคน
และสังคมทีม่ี
คณุภาพ 

๗๓ ๑๓,๙๔๔,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๕๘๖,๓๑๒.๐๐ ๓๘ ๙,๘๕๐,๘๓๙.๒๐ ๓๖ ๙,๘๒๐,๖๓๙.๒๐ 

๒.พัฒนาแหลง่น ้า
และโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

๙๖ ๑๑๐,๙๗๔,๐๐๐ ๒๕ ๒,๖๑๑,๑๐๐.๐๐ ๑๔ ๒,๕๙๗,๖๔๘.๔๖ ๑๑ ๑,๙๙๐,๖๔๘.๔๖ 

๓.เสรมิสรา้ง
เศรษฐกจิฐานราก
และบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

๑๔ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๕ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๕ ๖๖,๑๑๐.๐๐ ๕ ๖๖,๑๑๐.๐๐ 

๔.อนุรักษ์และ
สง่เสรมิ ประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

๑๗ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๕,๐๐๐.๐๐ ๗ ๓๗๔,๗๗๐.๐๐ ๗ ๓๗๔,๗๗๐.๐๐ 

๕.บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

๙ ๑,๒๒๘,๐๐๐ ๖ ๗๑๘,๑๐๐.๐๐ ๕ ๔๘๔,๘๒๓.๐๐ ๕ ๔๘๔,๘๒๓.๐๐ 

รวม ๒๐๙ ๑๒๘,๗๙๖,๐๐๐ ๙๕ ๑๔,๔๒๐,๕๑๒.๐๐ ๖๙ ๑๓,๓๗๔,๑๙๐.๖๖ ๖๔ ๑๒,๗๓๖,๙๙๐.๖๖ 
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โครงการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากหนว่ยงานอืน่ 
และโครงการทีห่นว่ยงานอืน่เขา้มาด าเนนิการในพืน้ทีต่ าบลหนองสงูใต ้

 

ที ่ ยทุธศาสตร ์ ชือ่โครงการ 
งบประมาณ 

ทีอ่นุมตั ิ

งบประมาณ 

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
เจา้ของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๑ 

พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ
ถนนดนิสายแยกนา

เหลา่ดอนหม ีหมูท่ี ่

๑ – บา้นหนองแคน
หมูท่ี ่๗ 

๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๒ 

พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ
ถนนลกูรังสายบา้น

เหลา่นอ้ย หมู่ที ่๔ -

บา้นแวงใหม ่ม.๘ 

๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๓ 

พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ

ถนนดนิสายแยก 
มห.ถ๕๒-๐๐๖ –   

นาหว้ยคลอ้ หมู่ที ่๖ 
๑๘๑,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้

จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๔ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ

ถนนดนิสายแยก  
นาง่วง – บา้นหนอง

แคน หมูท่ี ่๗ 
๒๓๑,๑๐๐ ๒๓๑,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้

จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๕ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ

ถนนดนิสายบา้นแวง
ใหม ่หมูท่ี ่๘ - บา้น

ค าพี ้ 
๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้

จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๖ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมยกระดับ

ถนนดนิสาย 
บา้นแวง หมูท่ี ่๓ - 

วัดกกกะพุง  
๓๐๖,๐๐๐ ๓๐๕,๕๐๐ อบต.หนองสงูใต ้

จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๗ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ขดุลอกหว้ยทอย  

(ตอนล่าง) บา้นโคก

กลาง หมู่ที ่๒ ๔๙๙,๐๐๐ ๔๙๖,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๘ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ขดุลอกหว้ยคลอ้ 

(ตอนบน) บา้นแวง 

หมูท่ี ่๖ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๙,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๙ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

 

ขดุลอกหว้ยไผ ่ บา้น

หนองแคน หมูท่ี ่๗ 

๒๖๘,๙๐๐ ๒๖๘,๕๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 
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ที ่ ยทุธศาสตร ์ ชือ่โครงการ 
งบประมาณ 

ทีอ่นุมตั ิ

งบประมาณ 

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
เจา้ของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

๑๐ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมฝายน ้าลน้
คอนกรตีหว้ยคลอ้ 

บา้นโคกหนิกอง  
หมูท่ี ่๕ 

๔๙๙,๙๐๐ ๔๙๘,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๑๑ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ซอ่มแซมท านบดนิ
พรอ้มวางทอ่ คสล.

หว้ยถ ้าชา้งนอ้ย 

บา้นโคกหนิกอง  
หมูท่ี ่๕ 

 

๑๕๑,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ อบต.หนองสงูใต ้
จ่ายขาดเงนิ

สะสม 

๑๒ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

กอ่สรา้งถนน คสล.

สาย มห.ถ ๕๒-

๐๑๗ – มห.ถ ๕๒-
๐๑๔  หมูท่ี ่๔ บา้น

เหลา่นอ้ย จ านวน ๒ 

ชว่ง 

๔,๔๑๔,๐๐๐ ๒,๕๒๗,๐๐๐  
เงนิอดุหนุน

เฉพาะกจิ 

๑๓ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงผวิจราจร

แบบพาราแอสฟัลท์
ตกิคอนกรตี ภายใน

หมูบ่า้นแวงใหม ่หมู่

ที ่๘  จ านวน ๙ ชว่ง 

๗,๐๐๔,๐๐๐ ๖,๙๓๐,๐๐๐  
เงนิอดุหนุน

เฉพาะกจิ 

๑๔ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

กอ่สรา้งระบบประปา

แบบผวิดนิขนาด
ใหญ ่บา้นแวงใหม ่

หมูท่ี ่๘ 
๓,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๕๕๙  

เงนิอดุหนุน

เฉพาะกจิ 

ปี ๒๕๖๑ 

๑๕ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงซอ่มแซม

ถนนลกูรังเขา้น ้าตก

แกง้ทางลาวบา้น
หนองแคนหมู ่๗  

ต.หนองสงูใต ้ 
อ.หนองสงู  

จ.มกุดาหาร 

๔๙๖,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร อบจ.มกุดาหาร 
ด าเนนิการเอง 

๑๖ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงซอ่มแซม
ถนนลกูรังสายนาปะ

เข หมู ่๒ ต.หนอง
สงูใต ้- บา้นค าพี ้

หมู ่๔ ต.บา้นเป้า อ.

หนองสงู จ.

มกุดาหาร 

๔๙๖,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 

๑๗ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงซอ่มแซม
ถนนลกูรังสายบา้น

แวงหมู ่๓ ต.หนอง

สงูใตอ้.หนองสงู   
จ.มกุดาหาร -บา้น 

วังน ้าวน หมู่ที ่๑๒  
ต.ผาน ้ายอ้ย        

อ.หนองพอก  

จ.รอ้ยเอ็ด 
 

 

๔๙๕,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 
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ที ่ ยทุธศาสตร ์ ชือ่โครงการ 
งบประมาณ 

ทีอ่นุมตั ิ

งบประมาณ 

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
เจา้ของ

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

 

๑๘ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน
อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงซอ่มแซม
ถนนลกูรังสายบา้น

โคกหนิกอง ม.๕   
ต.หนองสงูใต ้     

อ.หนองสงู          

จ.มกุดาหาร -บา้นวัง
น ้าวน หมูท่ี ่๑๒ ต.

ผาน ้ายอ้ย อ.หนอง

พอก จ.รอ้ยเอ็ด 

๔๙๖,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 

๑๙ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงซอ่มแซม

ถนนลกูรังสายบา้น
นาหนองแคน ม.๒ 

ต.หนองสงู ถงึ บา้น
โคกกลาง หมู่ที ่๒ 

ต.หนองสงูใต ้ 

อ.หนองสงู  
จ.มกุดาหาร 

๔๙๕,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 

๒๐ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

กอ่สรา้งถนน คสล.

สายบา้นเหลา่นอ้ย 
หมูท่ี ่๔ ต.หนองสงู

ใต ้อ.หนองสงู - 
บา้นค าพี ้ต.บา้น

เป้าอ.หนองสงู  
จ.มกุดาหาร 

(สายป่าชา้ หมู ่๔) 

๔๘๙,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 

๒๑ พัฒนาแหลง่น ้าและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ขดุลอกหว้ยกกไฮ 
บ.โคกหนิกอง หมูท่ี ่

๕ ต.หนองสงูใต ้ 

อ.หนองสงู  
จ.มกุดาหาร 

๔๘๕,๐๐๐  อบจ.มกุดาหาร 
อบจ.มกุดาหาร 

ด าเนนิการเอง 

๒๒ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา 

ปรับปรุงถนนสาย 

มห.๔๐๒๑ แยก 
ทล.๒๓๗๐ - บา้น

หว้ยคอ้ 
๗,๕๐๐,๐๐๐  

แขวงทางหลวง

ชนบทมุกดาหาร 

แขวงทางหลวง

ชนบท
มกุดาหาร

ด าเนนิการเอง 

๒๓ พัฒนาแหลง่น ้าและ

โครงสรา้งพืน้ฐาน 
แผนงาน

อตุสาหกรรมและ
การโยธา 

ปรับปรุงถนนสาย 

มห.๓๐๒๒ แยก 
ทล.๒๑๒ - บา้นโคก

หนิกองอ.หนองสงู 
จ.มกุดาหาร 

๘,๕๐๐,๐๐๐  
แขวงทางหลวง

ชนบทมุกดาหาร 

แขวงทางหลวง

ชนบท
มกุดาหาร

ด าเนนิการเอง 

สรุป  

๑. จ่ายขาดเงนิสะสม ๑๑ โครงการ งบประมาณอนุมัต ิ ๔,๑๓๖,๙๐๐  บาท  
             งบประมาณด าเนนิการ  ๔,๑๒๕,๐๐๐ บาท 

๒. อดุหนุนเฉพาะกจิ  ๓ โครงการ  งบประมาณอนุมัต ิ ๑๔,๗๑๘,๐๐๐ บาท  
   งบประมาณด าเนนิการ  ๑๑,๗๖๗,๕๕๙  บาท 

  ๓.  งบประมาณ อบจ.มกุดาหาร ๗ โครงการ งบประมาณอนุมัต ิ ๓,๔๕๒,๐๐๐   บาท  
     งบประมาณด าเนนิการ              -    บาท 
๔. งบแขวงทางหลวงชนบทมกุดาหาร ๒ โครงการ  งบประมาณอนุมตั ิ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
   งบประมาณด าเนนิการ - บาท 
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๑.๔  แบบประเมินความพึงพอใจ  (แบบท่ี ๔ ) 

(๑)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้   

คำชี้แจง  แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานโครงการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (โดยการสุ่มแล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย) 

 
ความพึงพอใจ 

คะแนนเต็ม 
(๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ๘.๘๙ 
๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรขู้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๒ 
๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๘ 
๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ ๘.๐๕ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๔ 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.๘๖ 
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิน่ ๘.๑๘ 
๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๐๒ 
๙) ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๔ 

จากข้อมูลในตารางพบว่า ระดับคะแนนความพึงพอใจของประชาชนทั้ง ๙ ประเด็น อยู่ในระดับดี  
โดยแต่ละประเด็นมีคะแนนเต็ม ๑๐ ประเด็นที่ได้ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ประเด็นที่ ๑ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๘.๘๙ รองลงมาเป็น
ประเด็นที่ ๒ การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย ๘.๗๒ และ
ประเด็นที่ ๓ การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  มีคะแนนเฉลี่ย ๘.๔๘ 
ตามลำดับ  ส่วนประเด็นที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุดได้แก่ ประเด็นที่ ๖ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด มีคะแนนเฉลี่ย ๗.๘๖  อาจเนื่องมาจากการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนใหญ่ จะดำเนินการห้วง
ระยะเวลาที่เข้าสู่หน้าฝน ทำให้มีอุปสรรคในการดำเนินงาน การสัญจรไม่สะดวก การดำเนินการล่าช้า ส่วนหนึ่ง
มาจากการจัดสรรเงินให้ อปท.ของรัฐบาลที่ล่าช้า หลายขั้นตอน ทำให้ห้วงการดำเนินการของ อปท.มีระยะเวลา
ทีค่่อนข้างจำกัด จึงเกิดผลกระทบกับประชาชน 
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(๒)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ เช่น การแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนต่าง ๆ การทำงานของคณะผู้บริหาร  ส.อบต. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น  มากน้อยเพียงใด  
 

ความพึงพอใจ  

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สดุ 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

ไม่พอใจ 
(๑) 

ค่าคะแนน 

๑.การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม 

๔ 
(๗.๒๘) 

๑๕ 
(๒๗.๒๘) 

๓๑ 
(๕๖.๓๗) 

๕ 
(๙.๐๙) 

- 
(๐.๐๐) 

๑๘๓/๕๕  
=๓.๓๒ 

๒.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

๒ 
(๓.๖๔) 

๘ 
(๑๔.๕๕) 

๓๘ 
(๖๙.๐๙) 

๖ 
(๑๐.๙๐) 

๑ 
(๑.๘๒) 

๑๖๙/๕๕ 
=๓.๐๗ 

๓.การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๑ 
(๑.๘๒) 

๖ 
(๑๐.๙๐) 

๔๒ 
(๗๖.๓๖) 

๔ 
(๗.๒๘) 

๒ 
(๓.๖๔) 

๑๖๕/๕๕ 
=๓.๐๐ 

๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

- 
- 

๘ 
(๑๔.๕๕) 

๓๕ 
(๖๓.๖๔) 

๗ 
(๑๒.๗๓) 

๕ 
(๙.๐๙) 

๑๕๖/๕๕ 
=๒.๘๔ 

๕.การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

- 
- 

๑๓ 
(๒๓.๖๔) 

๓๐ 
(๕๔.๕๕) 

๘ 
(๑๔.๕๔) 

๔ 
(๗.๒๘) 

๑๖๒/๕๕ 
=๒.๙๕ 

๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- 
- 

๑๐ 
(๑๘.๑๘) 

๔๐ 
(๗๒.๗๒) 

๕ 
(๙.๐๙) 

- 
- 

๑๗๐/๕๕ 
=๓.๐๙ 

๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสูการ
แก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิน่ 

- 
- 

๕ 
(๙.๐๙) 

๔๘ 
(๘๗.๒๗) 

๒ 
(๓.๖๔) 

- 
- 

๑๖๘/๕๕ 
=๓.๐๕ 

๘.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

- 
- 

๑๒ 
(๒๑.๘๒) 

๔๑ 
(๗๔.๕๕) 

๒ 
(๓.๖๔) 

- 
- 

๑๗๕/๕๕ 
=๓.๑๘ 

๙.ประโยชนที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

๔ 
(๗.๒๘) 

๑๔ 
(๒๕.๔๖) 

๓๔ 
(๖๑.๘๒) 

๓ 
(๕.๔๖) 

- 
- 

๑๘๔/๕๕ 
=๓.๓๕ 

๑๐.ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโดยรวมที่
ท่านมตี่อองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 

๕ 
(๙.๐๙) 

๑๒ 
(๒๑.๘๒) 

๓๓ 
(๖๐.๐๐) 

๕ 
(๙.๐๙) 

- 
- 

๑๘๒/๕๕ 
=๓.๓๓ 

• จำนวนแบบประเมิน ๕๕ ชุด 
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จากข้อมูลในตารางพบว่า ระดับคะแนนความพึงพอใจของประชาชนทั้ง ๑๐ ประเด็น โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยทอดแบบสอบถามจำนวน ๕๕ ชุด  ประเด็นที่ได้ระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงที่สุด
ได้แก่ ประเด็นที่ ๙ ประโยชนที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนน ๓.๓๕ รองลงมา
เป็นประเด็นที่ ๑๐ ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโดยรวมที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีค่า
คะแนน ๓.๓๓ และประเด็นที่ ๑ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม มีค่า
คะแนน ๓.๓๒ ตามลำดับ  ส่วนประเด็นที่ได้ค่าคะแนนต่ำที่สุดได้แก่ ประเด็นที่ ๔.มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  มีค่าคะแนน ๒.๘๔  รองลงมาเป็นประเด็นที่ ๕ การเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าคะแนน ๒.๙๕  และประเด็นที่ ๓ การเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ค่าคะแนน ๓.๐๐ ตามลำดับ  
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ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
---------------------- 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 

  ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
 แนวทางการพิจารณาการาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นแบบที ่
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้  
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ๒๐ คะแนน 
 ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ คะแนน 
 ๓. ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 
       (๑) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
       (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
       (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
       (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
       (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
       (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
       (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
       (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
       (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
       (๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 
   คะแนนรวม ๑๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
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๑.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) 
๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๘ แผนงาน (๕) 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของ แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ 
ป่าไม้ ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
๒ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การ เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วง อายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การ ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร       
การประมง การปศุ สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ   
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งนำ้) 

(๒) ๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

(๖) ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่    
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ ภาษาถิน่ สนิค้าพืน้เมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือ การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการและการ
ดำเนินการ ประชุมประชาคมทอ้งถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ  
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

๒ .การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ จังหวัด ยทุธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ     
Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

 
๒ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมอืงเฉพาะ 
และการบังคบัใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึน้ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) ๐ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
เป็นต้น 

(๒) ๑ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริม อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ ทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นตน้ 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พืน้ที่สีเขยีว ธรรมชาติ    
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึน้             
การประดิษฐ์ที่มผีลต่อสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนา 

(๒) ๒ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
การวิเคราะหส์ภาวการณ์ 
และศักยภาพ (ต่อ) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาใน ปัจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อ   
กาดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)                
W-Weakness (จุดอ่อน)  O-Opportunity (โอกาส)    
และT-Threat (อุปสรรค)  

(๒) ๒ 

 (๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา
หรอืสมมติฐานของปัญหา แนว ทางการแก้ไขปัญหาหรือ
วิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไข
ปัญหา  

(๒) ๑ 

(๘) สรุปผลการดำเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับ และ
การเบิกจ่าย งบประมาณ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เช่น สรุปสถานการณ์ การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมนิผล   การนำแผนพฒันา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ       และการประเมิน 
ประสิทธผิลของแผนพัฒนาท้องถิ่น     ในเชิงคุณภาพ  

(๑) ๑ 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ เช่น ผลทีไ่ด้รับ/ผลทีส่ำคัญ ผลกระทบ และสรปุ
ปัญหาอุปสรรคการ ดำเนนิงานที่ผ่านมาและแนวทาง  
การแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๑) ๑ 

๓. ยุทธศาสตร์  
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
 
 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
 
 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
- สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็น ปัญหาการพฒันาและแนวทาง         
การพัฒนาที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ      
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

 
๙ 

-สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของ ท้องถิ่น และยทุธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                  
และ Thailand ๔.๐  

(๑๐) ๙ 

-สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหาร ราชการแผ่นดนิ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 
 
 
 

๑๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน์  
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ แต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์  
 
๓.๗ จุดยืนทาง ยุทธศาสตร์ 
(Positioning)  
 
 
๓.๘ แผนงาน  
 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม  
 
 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

-วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรอืบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(๕) 
 

๔ 

-แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ    
ตามอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ   
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น  

(๕) ๔ 

-เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนบัสนุน ต่อกลยทุธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึง่   
สิ่งใดที่ชัดเจน  

(๕) ๔ 

-ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จรงิ ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  

(๕) ๔ 

-แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต        
กำหนดจุดมุ่งหมายใน เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงาน      
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ์   
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร   
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชดัเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนา ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(๕) ๔ 

-ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่ม จังหวัด/
แผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  ผลผลิต/โครงการ  

(๕) ๔ 

ผลผลติที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม หรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นตน้ เพื่อนนำ  
ไปสู่การจัดทำ โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๘ 
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๒. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ ประกอบด้วย 

 ๑. การสรุปสถานการณ์การพฒันา  ๑๐ คะแนน 
 ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ คะแนน 
 ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
 ๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐ คะแนน 
 ๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ คะแนน 
  ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ คะแนน 
  ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
   ๕ คะแนน 
  ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   ๕ คะแนน 
  ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒     ๕ คะแนน 
  ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน 
  ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ คะแนน 
  ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มัง่คัง่ 
   ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ    ๕ คะแนน 
  ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ คะแนน 
  ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   ๕ คะแนน 
  ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
   ๕  คะแนน 
  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา (๖๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๖๐ 
     (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     (๔) โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
         แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  

(๕) 
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     (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
     (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     (๘) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
          มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 

     (๙) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
     (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๑.การสรุปสถานการณ์ การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยทุธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น ( ใช้การวเิคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  
ด้านสงัคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม) 
 
 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผลการนำ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองว่า เปน็ไปตามที่ตัง้เป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้ กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนทีไ่ม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน 
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนา ทอ้งถิน่ตามอ านาจหนา้ที ่
ที่ได้กำหนดไว้  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการ ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

๑๐ ๘ 

๓. การประเมินผลการนำ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอา เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นทีน่ั้น ๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เปน็ไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการตา่ง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 

๑๐ ๗ 
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(Effectiveness) ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการ
ตามที่ได้รบังบประมาณมา ดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 
 

๔ . แผนงานและยทุธศาสตร์  
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีื้นที่
ติดต่อกัน  
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
 
 
 
 

๑๐ ๘ 
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๕. โครงการพัฒนา  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ โครงการ  
 
 
๕. โครงการพัฒนา  (ต่อ) 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้อง 
กับโครงการ 
 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี
 
 
 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
-เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ 
มีความ ชัดเจน มุง่ไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแลว้เข้าใจได้วา่
จะพัฒนาอะไรในอนาคต  
-มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการ 
ต้องกำหนด วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเปน็มาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเปน็ไป
ได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 
-สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลติ อย่างไร กลุ่มเปา้หมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธบิายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใด  
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

- โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถใน การแขง่ขัน (๓) การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ เติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื  

-โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย 

(๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน็ 
ศูนย์กลางการพัฒนา  
(๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(๔) ยึดเป้าหมาย อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  
(๕) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ที่เป็น เปา้หมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา 
      (๑) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
       

๖๐ 
(๕) 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
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๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ  
Thailand ๔.๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 
 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรอืเสรมิสร้างให้
ประเทศชาติ มัน่คง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
 
 
 
 

      (๒)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ   
       (๓) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม  
       (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ 
ความเป็นเมือง  
       (๕) การสร้างความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   
       (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

-โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม  
ทำน้อยได้มาก เช่น  
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ ไปสูส่ินคา้เชิง
นวัตกรรม  
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสนิค้า ไปสู่การเน้น 
ภาคบรกิารมากข้ึน รวมถึงโครงการ ที่เติมเต็มดว้ย
วิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

-โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของ แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด ส่วนหนึง่ 
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิน่ต้อง 
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบนั 

-เป็นโครงการที่ ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียง 
ที่ประชาชน ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เปน็
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการทีป่ระชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
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๕.๙ งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

๕.๑๐ มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้อง ตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 
 
 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 

-งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  
๕ ประการในการ จัดทำโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมี ประสทิธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธผิล (Effectiveness) (๔) ความ
ยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)  

-การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง 
กับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ 
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความ 
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า 
ของการนำไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัต/ิ 
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏ 
ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

-มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน 
 (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด สิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์  
คาดว่าจะได้รับ)  
- ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนนิการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง เท่ากบัวัตถุประสงค์ 
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์  
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ดำเนนิงานตามโครงการ  
(๒)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(๓)ระบุสิง่ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้  
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกบัความเปน็จริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕) 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 

 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๔ 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๕ 

สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต ้ได้คะแนน ๘๕ คะแนน 
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๓.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

 
จำนวน 

งบ 
ประมาณ 

 
จำนวน 

งบ 
ประมาณ 

 
จำนวน 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
งบ 

ประมาณ 
๑.การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

 
๗๓ 

๑๓,๙๔๔,๐๐๐.๐๐ 
๕

๕๐ 
๑๐,๕๘๖,๓๑๒.๐๐ ๓๘ ๙,๘๕๐,๘๓๙.๒๐ ๓๖ ๙,๘๒๐,๖๓๙.๒๐ 

๒.พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
๙๖ 

๑๑๐,๙๗๔,๐๐๐.๐๐ 
๒

๒๕ 
๒,๖๑๑,๑๐๐.๐๐ 

๑
๑๔ 

๒,๕๙๗,๖๔๘.๔๖ 
 

๑๑ 
๑,๙๙๐,๖๔๘.๔๖ 

๓.เสริมสร้างเศรษฐกจิฐานรากและ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
๑๔ 

๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๕

๕ 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

๕
๕ 

๖๖,๑๑๐.๐๐ 
 

๕ 
๖๖,๑๑๐.๐๐ 

๔.อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณ ี
วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 
๑๗ 

๑,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๙

๙ 
๔๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๗
๗ 

๓๗๔,๗๗๐.๐๐ 
 

๗ 
๓๗๔,๗๗๐.๐๐ 

๕.บรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ๙ ๑,๒๒๘,๐๐๐.๐๐ 
๖

๖ 
๗๑๘,๑๐๐.๐๐ 

๕
๕ 

๔๘๔,๘๒๓.๐๐ 
 

๕ 
๔๘๔,๘๒๓.๐๐ 

รวม ๒๐๙ ๑๒๘,๗๙๖,๐๐๐.๐๐ 
๙

๙๕ 
๑๔,๔๒๐,๕๑๒.๐๐ 

๖
๖๙ 

๑๓,๓๗๔,๑๙๐.๖๖ 
๖

๖๔ 
 

๑๒,๗๓๖,๙๙๐.๖๖ 
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๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 (๑)  ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์บริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใตมี้ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไดแ้ก่ยุทธศาสตร์  
ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
ประชาชน มีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม
ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดำเนินการในเรื่องส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
ดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ส่งเสริมประชาธิปไตยใน อปท. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนสังกัด อปท. ดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน อปท. 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๒ ที่ ๔ การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง ผ่านการส่งเสริมการนำเอาวิธีการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
สนับสนุนกิจกรรมในการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมุกดาหาร  ที่ ๔ พัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยเน้นพัฒนาสถานศึกษาการให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ 
 พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐและระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ และทั่วถึง พัฒนาระบบสวัสดิการ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที ่๑   
การสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับ 
คุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมรความสนใจในด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ    
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ฯ 

 (๒) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการคมนาคม 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน และยทุธศาสตร์ ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที ่๗ ด้านการ 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติกส์  และยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการเติบโต ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินการในเรื่องการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง การบริหารจัดการน้ำ การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๒ ที ่๓ การพัฒนา 
ขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที่ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
สินค้าและบริการในการค้า การลงทุน 
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 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมุกดาหาร  ที ่๒ ประตูการค้า การลงทุนเชื่อมโยงอาเซยีนสู่ 
สากลโดยเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส ์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ ๑ การสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ โดยเน้นพัฒนาการคมนาคมและ
ระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน บริการด้านไฟฟ้า น้ำประปาและโทรศัพท์ อย่างพอเพียงและท่ัวถงึ  

  (๓) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที ่๓ การสร้าง 
ความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การ
ปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่   
และยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการเติบโต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ
เป็นธรรม ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารจัดการลำน้ำและแหล่งน้ำขนาดเล็กของ อปท. ให้สวยงาม
ใช้การได้ สนับสนุน อปท. ในการจัดการน้ำแบบบูรณาการ ธนาคารน้ำใต้ดิน ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำเสียใน อปท. 
และการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่  

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ๒ ที ่๒ การส่งเสริม  
พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและการบริหารจัดการสินค้า
เกษตร ส่งเสริมการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรให้สอดคล้องกับตลาด และสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาการผลิตและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า และยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การ
ลงทุน โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบรกิารในการค้า การ
ลงทุน 

   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัดมุกดาหาร  ที ่๑ ยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือ 
เพ่ิมมูลค่า โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ให้เกษตรกร การปรับโครงสร้างทางการเกษตร การส่งเสริมการทำการเกษตร
เพ่ือการบริโภค และอุตสาหกรรม  ส่งเสริมการแปรรูป และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ ๓ เสริมสร้างการเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน พัฒนา
แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง ฯ และยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แบบบูรณาการ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯ 
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(๔) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย ฯ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคม
สูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ  

  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมุกดาหาร ที ่๔ พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืนซ่ึงมุ่งเน้น 
พัฒนาสถานศึกษาการให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐและ
ระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ และทั่วถึง  พัฒนาระบบสวัสดิการ โครงสร้างพ้ืนฐานและความมั่นคงทาง สังคมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช้ เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ปลูกจิตสานึกด้าน คุณธรรม และจริยธรรม พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ ๒ เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ที่มุ่งเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจการด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงไปสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว ฯลฯ 

๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “น้ำเพียงพอ ก่อรายได้ สิ่งแวดล้อมดี 
คนมีคุณภาพ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในตำบล การส่งเสริมเศรษฐกิจระดับฐานราก ส่งเสริมสนับสนุนเรื่องน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำสำหรับการ
การเกษตร ซ่ึงเป็นที่มาของรายได้ของคนในหมู่บ้าน/ตำบล เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์ พัฒนาแหล่งน้ำและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (เฉพาะ ปี ๒๕๖๓)  มีจำนวนโครงการ ๙๖ โครงการ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน และ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา พบว่าจำนวนมีจำนวน ๑๑ โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙๓ ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๓  
รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมที่ มีคุณภาพ โดยกำหนดโครงการ(เฉพาะ ปี ๒๕๖๓)  จำนวน ๗๓ 
โครงการ ปรากฏในแผนงาน การรักษาความสงบภายใน การศึกษา การสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์ ความเข้มแข็ง
ของชุมชน และงบกลาง พบว่าจำนวนมีจำนวน ๓๖ โครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
หรือคิดเปน็ร้อยละ ๓๔.๙๒ ของโครงการทัง้หมดทีบ่รรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๓   
   ซึ่งโครงการต่าง ๆ ที่ได้มาจากปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองสูงใต้ ได้นำโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยแบ่งเป็น ๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และทุกยุทธศาสตรมี์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
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ส่วนที่ ๔  สรุปผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------- 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 (๑)  การติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใช้แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใตด้ำเนินการครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
 (๒) การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ใช้แบบติดตามผลการ
ดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕) 
เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มี ๒๐๙ โครงการ งบประมาณ ๑๒๘,๗๙๖,๐๐๐ บาท  อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๙๕ โครงการ เป็นจำนวนเงิน ๑๔,๔๒๐,๕๑๒ บาท   

 (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ใช้แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ (ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละโครงการ และใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือประเมินผลโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการแยก
ตามยทุธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

  -  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ  ๕๐ โครงการ เป็นเงิน ๑๐,๕๘๖,๓๑๒.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน ๓๖ โครงการ เป็นเงิน ๙,๘๕๐,๘๓๙.๒๐ บาท 

  - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านพัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ  ๒๕ โครงการ เป็นเงิน ๒,๖๑๑,๑๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  จำนวน ๑๑ โครงการ เป็นเงิน ๑,๙๙๐,๖๔๘.๔๖ บาท 
   -จ่ายขาดเงินสะสม ๑๑ โครงการ งบประมาณอนุมัติ  ๔,๑๓๖,๙๐๐  บาท  
             งบประมาณดำเนินการ  ๔,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
   -อุดหนุนเฉพาะกิจ  ๓ โครงการ  งบประมาณอนุมัติ  ๑๔,๗๑๘,๐๐๐ บาท  
    งบประมาณดำเนินการ  ๑๑,๗๖๗,๕๕๙  บาท 
    -งบประมาณ อบจ.มุกดาหาร ๗ โครงการ งบประมาณอนุมัติ  ๓,๔๕๒,๐๐๐   บาท  
      งบประมาณดำเนินการ              -    บาท 
   -งบแขวงทางหลวงชนบทมุกดาหาร ๒ โครงการ  งบประมาณอนุมัติ  ๑๖,๐๐๐,๐๐๐  บาท  
    งบประมาณดำเนินการ - บาท 

  -    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  ๕ โครงการ เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน ๕ โครงการ เป็นเงิน ๖๖,๑๑๐.๐๐ บาท 
  - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่  
มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  ๙ โครงการ เป็นเงิน ๔๒๕,๐๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน ๗ โครงการ เป็นเงิน ๓๗๔,๗๗๐.๐๐ บาท 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการที่ได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติฯ  
๖ โครงการ เป็นเงิน ๗๑๘,๑๐๐.๐๐  บาท ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน 
๕ โครงการ เป็นเงิน ๔๘๔,๘๒๓.๐๐ บาท 
 
๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๒.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
(๑) สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ปัญหาความ

ต้องการของประชาชน ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย ประกอบกับการแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้กบัประชาชนจาก
ส่วนราชการมีกระบวนการดำเนินงานหลายขั้นตอน จึงอาจทำให้การแก้ไขปญัหาต่าง ๆ เกิดความล่าช้า  

(๒) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกดั ไม่เพียงพอกับการพัฒนาท้องถิน่และ
ทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรูสึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า อีกทั้ง
ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนดำเนินงานไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทำ
ให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ บางครั้งการดำเนินงานอาจไม่ครบตามแผนหรือเกิดความล่าช้า   
ไม่เปน็ตามแผนที่ตั้งไว้  

๒.๒ ข้อสังเกต 
(๑)  จากการเก็บข้อมูลในหมู่บ้านหรือพ้ืนที่ดำเนินงานโครงการ โดยการใช้แบบสอบถาม/แบบประเมิน

ประกอบกับการสัมภาษณ์ พบว่า ประชาชนบางส่วนเริ่มเข้าใจและเริ่มให้ความสำคัญในการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ในการที่จะ
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการดีขึน้ 

(๒) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดิม  และมีแนวโน้มในการเข้าร่วมกิจกรรมลดลง อาจเป็นเพราะการประชาสัมพันธ์ที่ไม่ทั่วถึง 
หรือการจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย ขาดความน่าสนใจ 

(๓) โครงการที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจำนวนมาก แต่นำมาจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการตามโครงการได้น้อย ส่งผลให้การประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ได้คะแนนประเมินน้อย 

๒.๓ ข้อเสนอแนะ 

 (๑) ควรนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่
จำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ และควรเลือกโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนามาดำเนินการก่อน 

 (๒) ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ิมความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเพ่ิมความหลากหลาย และความน่าสนใจของโครงการ/กิจกรรม 

 (๓) ประเด็นโรงเรียนผู้สูงอายุ ควรดำเนินการให้เกิดความยั่งยืนเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในอนาคต และ
การดำเนินกิจกรรมโดยเฉพาะการไปทำบุญที่วัดต่าง ๆ ควรเป็นวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อใหลู้กหลาน เยาวชน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับการขัดเกลาจิตใจและปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ในข้อจำกัดเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโลน่า (Covid – ๑๙) มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรม หากจะดำเนินการควรมีมาตรการในการป้องกันอย่าง
รัดกุม 
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 (๔) ประเด็นหอถังประปา ที่มีอายุการใช้งานยาวนาน เกิดความชำรุดเสียหาย หรือหอถังประปาที่ไม่มี
ความจำเป็นในการใช้งาน ที่ทางคณะกรรมการได้เสนอแนะไว้ในปี ๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ไดมี้
โครงการทีจ่ะรื้อถอนซึ่งบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว 

(๕) ควรส่งเสริมและให้ความสำคัญกับกระบวนการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ /คณะกรรมการผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การประเมินผลมีประสิทธิภาพ นำมาซึ่งการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่า การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกัน
ทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น โดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำชีแ้จง : แบบที ่๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  
โดยจะทำการติดตามและประเมินผล หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้……….…องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้..……….………………….…… 
2. วัน/เดือน/ปีทีต่ิดตามและประเมินผล ……….…………….………..…….…………….… ปีงบประมาณ พ.ศ. …………….……… 
 
 

 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมนิ 
มี ไม่มี 

ส่วนที ่๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
๑.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 
  

๒.   มกีารจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 

๓.   มีการจดัประชุมอยา่งตอ่เนื่องสม่ำเสมอ 
 

  
๔.   มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนพฒันาท้องถิน่ 

 
  

๕.   มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ 

 
  

๖.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น    

๗.   มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัของท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

 
 

 

๘.   มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 

๙.   มกีารวเิคราะหศ์ักยภาพของทอ้งถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาท้องถิ่น 

 
 

 

๑๐. มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจหลกัของการพัฒนาท้องถิน่ท่ี
สอดคล้องกบัศักยภาพของทอ้งถิ่น 

 
 

 

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถิน่ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

 

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 

 
 

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของการพัฒนาท้องถิน่ 
 

 
 

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

 
 

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของจังหวดั 
 

 
 

๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม ่
 

 
 

 
 
 

แบบท่ี ๑  แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบที ่๒  แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
 

คำชี้แจง : แบบที ่๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  

 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ ……องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  อำเภอหนองสูง  
จังหวัดมุกดาหาร.…… 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
  ไตรมาสที ่๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที ่๒ (มกราคม – มีนาคม)  
  ไตรมาสที ่๓  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที ่๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที ่๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

พัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ         

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพืน้ฐาน         

เสรมิสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

        

อนุรักษ์และส่งเสรมิ ประเพณี วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

        

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี         

รวม         

4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตัิ 

พัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ   

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน   

เสริมสร้างเศรษฐกจิฐานรากและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น   

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

รวม   
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แบบที ่๓  แบบติดตามและประเมนิผลการดำเนินโครงการ 
 

คำชี้แจง : แบบที ่๓ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
อย่างน้อยปีละ  ๑ ครัง้  
 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้  ……………….…องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองสูง
ใต…้…….…………….…… 

๒. วัน/เดือน/ปีทีต่ิดตามและประเมินผล ……….…………….…………………..….…………ปีงบประมาณ พ.ศ. …………….……… 

ส่วนที ่๒  ผลการดำเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 
3. ยุทธศาสตรแ์ละจำนวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผนและจำนวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบตัิตามข้อบัญญัติ

งบประมาณฯ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ     

พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน     

เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    

อนุรักษ์และส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

    

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

รวม     
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แบบท่ี ๔  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

คำชี้แจง  แบบที ่๔ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนนิงานโครงการขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลหนองสูงใต้ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลสิ้นสุดการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 

 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ    ชาย     หญิง 
๒. อายุ    ต่ำกว่า ๒๐ ปี    ๒๐-๓๐ ปี      ๓๑-๔๐ ป ี

 ๔๑-๕๐ ปี    ๕๑-๖๐ ปี     มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา    ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือเทียบเทา่ 

 ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี     ไมจบการศึกษา 
๔. อาชีพหลัก    รับราชการ     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

 รับจ้าง     นักเรยีนนักศึกษา     เกษตรกร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ )........................................................................... 

ส่วนที ่๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 

ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามโครงการ ……….…………….……………………….…………….…………….………………  

ความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม 
(๑๐ คะแนน) 

๑) การเปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรขู้อมลูของโครงการ/กิจกรรม  
๓) การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสกูารแกไ้ขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่  
๘) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๙) ประโยชนที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ข้อสงัเกต / ข้อเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาทีใ่ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

                                                                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ                  
                                                                          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ 


