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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้ม ุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานการบริหารงาน การบริหารเง ินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

 



-2- 
 
 หลักเกณฑ์การประเมนิผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มผีล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต้ : 94.๕๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสูงใต ้ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่          100.00 คะแนน จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้
ในปีต่อไป 

2. การใช้งบประมาณ        100.00   คะแนน 
3. การใช้อำนาจ              100.00   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    99.43 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน    94.97  คะแนน จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 
ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ
ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  และตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งได้
คะแนนต่ำเป็นลำดับที่ 2 ควรปรับปรุงให้มกีารเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการให้มากอ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   90.61  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน    92.95  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล       89.92   คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ แต่ควรมี

การปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 
ดังนี้ หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน โดยทำในรูปแผนผังแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
- หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง

10. การป้องกันการทุจริต  93.75    คะแนน 



ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2565 ถ้าตอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน 
ต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2565  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองสูงใต ้  ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน
ขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
แผนงาน 
2.ปรับปรุง ขั้นตอนให้มีความ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น มีระบบ
ให้บริการออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ สื่อโซเชียลของ
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่
บริการ ให้เข้าถึงประชาชน
หลากหลายช่องทาง เช่น ป้าย 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ คู่มือ เป็น
ต้น 

สำนักปลัดฯ ก.พ. – 
มี.ค. 66 

จัดทำรายงานผล
เสนอผู้บริหาร
พิจารณา 

2.การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมกับ
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1.มีกระบวนการสรรหา
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
กรรมการฝ่ายต่างๆ 
2.แต่งตั้งและแจ้งคำสั่งให้ทราบ
เพ่ือเข้าร่วม พิจารณา เสนอแนะ  

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

ก.พ. – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
ครั้ง และรายงาน
สรุปผลหลังจากมี
การประชุม
กรรมการ 

3. การ
ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานผ่าน
สื่อช่องทางที่
หลากหลาย 

1. กำหนดช่องทางเพ่ือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ต่างๆ ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
2. ติดตามและตรวจสอบ
แสดงผลการดำเนินงานผ่านสื่อ

สำนักปลัดฯ ก.พ. – 
มี.ค. 66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
ครั้ง 



ช่องทางที่กำหนดไว้ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

4. การเปิดเผย
ข้อมูล 

-ให้เจ้าหน้าที่ดแูลเว็บไซต์ 
ตรวจสอบข้อมูลแผนผัง
โครงสร้างในเว็บไซต์  
-ปรับปรุงให้มีการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน โดยทำใน
รูปแผนผังแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน ให้
แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
 
 

สำนักปลัดฯ ต.ค.-ธ.ค.
65 

ติดตามในการ
ประชุมราชการ
ประจำเดือน 

5. แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

-ประชุมซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-จัดทำรายงานให้ครบถ้วน ให้มี
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะด้วย ถ้าไม่มีให้
รายงานว่าไม่มีโดยไม่ให้ตัดหัวข้อ
การรายงาน ด้านปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะออก 

  กำหนดให้มีการ
รายงานภายใน 
90 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ 

 
ธกร  ประเสริฐการ 
นิติกรชำนาญการ 


